
 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 
องค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน อ าเภอควนโดน จังหวัดสตูล 

 

กลุ่มงานนโยบายและแผน ส านักปลัด 

                                                                             องค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน 

                                                                                    อ าเภอควนโดน จังหวัดสตูล 



 

ก 

ค ำน ำ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลวังประจันได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต ยกระดับ
มาตรฐานในการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสความสุจริต บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน
ตลอดจนแสดงให้เห็นถึงเจตจ านงสุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการต่อต้านการทุจริตอย่าง
เป็นรูปธรรม อันจะส่งผลต่อการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ซ่ึงจะส่งผลให้ประชาชนเกิดความเชื่อม่ันและศรัทธาในการท างานของหน่วยงานมากยิ่งขึ้น 

  องค์การบริหารส่วนต าบลวังประจันได้พัฒนาแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ให้สอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 
ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบาย
และแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ และแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ โดยน าหลักธรรมาภิบาลส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นกลไกในการพัฒนากรอบการจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงให้สอดคล้องกับกรอบการประเมิน
คุณธรรมและควา มโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วย งานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ประกอบด้วย 3 ส่วน ดังนี้ 
  ส่วนที่ 1 บทน า ประกอบด้วย การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองค์กร หลักการและ
เหตุผล วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน เป้าหมาย และประโยชน์ของการจัดท าแผน 
  ส่วนที่ 2 ประกอบด้วย โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจ านวนงบประมาณที่ด าเนินการ ใน 
5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) แยกตาม 4 มิติ รวมทั้งสิ้นจ านวน ๑๗ มาตรการ ๘ กิจกรรม ๙ โครงการ ดังนี้ 
  มิติที่ 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริตจ านวน ๑ มาตรการ ๑ กิจกรรม ๗ โครงการ 
  มิติที่ 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส จ านวน ๖ มาตรการ ๔ กิจกรรม    
  มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน จ านวน ๖ มาตรการ ๑  
กิจกรรม ๑ โครงการ 
  มิติที่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
จ านวน ๔ มาตรการ ๒ กิจกรรม ๑ โครงการ 
  ส่วนที่ 3 ประกอบด้วย รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลวังประจันหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังประจันจะเป็น
ส่วนหนึ่งที่ช่วยขับเคลื่อนเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ในภาพรวมของประเทศไทย อันจะน าไปสู่
เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ที่ก าหนดไว้ว่า “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน 
ตุลาคม 2565



 

สำรบัญ 

 
หน้า 

ค าน า                    ก 
 
ส่วนที่ 1 บทน า                   1 – ๔ 
  1. การประเมินความเสี่ยงการทุจริต   
  2. หลักการและเหตุผล    
  3. วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน  
  4. เป้าหมาย  
  5. ประโยชน์ของการจัดท าแผน 

 
ส่วนที่ 2 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต                   ๕ – ๙ 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจ านวนงบประมาณที่ด าเนินการ  
แยกตาม 4 มิติ 

 
ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ                               1๐ – ๕๖ 

 

 

 



๑ 

ส่วนท่ี ๑ 
บทน า 

 

๑. การวิเคราะห์ความเส่ียงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์เพ่ือต้องการ

บ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น ตลอดจนบุคคล
หรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวขอ้งกับการกระท าทุจริต เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกันการทุจริตที่
มีอยู่ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ 
 การทุจริตในระดับท้องถ่ิน พบว่า ปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น ได้แก่ การ
กระจายอ านาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอ านาจมีวัตถุประสงค์ส าคัญ
เพ่ือให้บริการต่าง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น มีประสิทธิภาพมากขึ้น แต่
ในทางปฏิบัติท าให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากยิ่งขึ้นเช่นเดียวกัน 
 การประเมินความเส่ียงการทุจริตในองค์กร 

ล าดับ 
ท่ี 

ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

ประเด็นความเส่ียงการ
ทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

1 การบริหารงานของ
หน่วยงาน และการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 

1. ผู้บริหารด าเนินการตาม
น โ ย บ า ย ข อ ง ต น เ อ ง 
แทรกแซงการป ฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ี ซ่ึงอาจขัดต่อ
กฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง 

2. บุคลากรของหน่วยงาน
ปฏิ บัติตาม นโ ยบายของ
ผู้ บ ริ ห า ร  โ ด ย ไ ม่ มี
กฎระเบียบรองรับ 

3. บุคลากรของหน่วยงาน
ไม่ใ ห้ ความ ส าคัญ กับกา ร
ปฏิบัติงาน เอางานส่วนตัว
มาท าท่ีท างาน ขาดความ
รับผิดชอบต่อการปฏิบัติงาน 

ปานกลาง 1. โครงการส่งเสริมการบริหารงานตาม
หลักธรรมาภิบาลเพ่ือป้องกันการทุจริต 
2. มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการน า
หลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงาน
ของผู้บริหารด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติ
การป้องกันกา รทุจริ ตเพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส 
3. ม าตรกา รจัดท า แผนปฏิ บัติกา ร
ป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส 
4. โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมาย
และ ระ เ บี ยบ ท่ี เ ก่ี ย ว ข้อง กับกา ร
ปฏิ บั ติ ง าน  ส า หรับ บุคลากรของ
หน่วยงาน ผู้บริหารและสมาชิกสภา
ท้องถ่ิน 
5. มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรมของระบุช่ือองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 
6. โครงการเสริมสร้างค่านิยมต่อต้าน
การทุจริต 
7. มาตรการประเมินความคุ้มค่าในการ
บริหารงานของหน่วยงาน 

2 การบริหารงานบุคคล การบรรจุแต่ง ต้ัง  โยกย้าย 
โ อ น  เ ล่ื อ นต า แ ห น่ ง /
เ งิ น เ ดื อ น  แ ล ะ ก า ร
มอบหมายงาน ไม่เป็นธรรม 
เอาแต่พวกพ้อง หรือมีการ

ปานกลาง 1. มาตรการเปิดเผยข้อมูลการบริหาร
และ พัฒ นา ท รั พย าก ร บุ คค ลแ ก่
สาธารณะ 
2. มาตรการสร้างความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล 



๒ 

ล าดับ 
ท่ี 

ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

ประเด็นความเส่ียงการ
ทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

เรียกรับเงินเพ่ือให้ได้รับการ
แต่งต้ังหรือเล่ือนต าแหน่ง 

3. กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการ
พิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน 
4. มาตรการน าผลการประเมินความพึง
พอใจของประชาชนในการให้บริการมา
ใช้ในการเล่ือนข้ัน เล่ือนเงินเดือน ของ
บุคลากร 
 

3 กา รบ ริ หา รก า ร เ งิ น 
งบประมาณ การจัดซ้ือจัด
จ้าง การบริหารพัสดุ และ
การใช้ประโยชน์ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 

1.  กา รบ ริหา รกา ร เ งิ น 
งบประมาณ การจัดซ้ือจัด
จ้าง  การจัดหา พัส ดุ ไ ม่
เ ป็ น ไ ปต าม ระ เ บี ยบ ท่ี
เก่ียวข้อง หรือไม่เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ หรือใ ช้เงินไม่
เกิดประโยชน์กับราชการ  

 

2. น าทรัพย์สินของ ทา ง
ราชการไปใช้ประโยชน์ส่วน
ตน 

สูง 

 

 

 

 

 ปานกลาง 

 

1. มาตรการควบคุมการเบิกจ่ายเงิน
ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่า ย
ประจ าปี 
2. กิจกรรมวิเคราะห์ผลการจัดซ้ือจัด
จ้างประจ าปี 
3. มาตรการป้องกันผลประโยชน์    ทับ
ซ้อนของหน่วยงาน 
4. ม าตรกา ร ป้อง กันการ ใ ช้ จ่ า ย
ง บ ป ร ะ ม า ณ ท่ี ไ ม่ ส ม ค ว ร  ผิ ด
วัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ 
6. โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสใน
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
7. โคร งการปลูกฝัง วิธีคิดแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม 

4 การให้บริการสาธารณะ/
บริการประชาชน 

1. ไม่ให้บริการแก่ประชาชน
ตามล าดับ อันเนื่องมาจาก
ความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือ
การให้สิทธิพิเศษแก่คนบาง
กลุ่ม หรือมี การติดสินบน
เพ่ือให้ได้คิวเร็วข้ึน 

2. มีการเรียกรับเงินพิเศษ
จ า ก ผู้ ข อ รั บ บ ริ ก า ร
นอกเหนือจากค่าธรรมเนียม
ปก ติ  เ พ่ือ แ ลก กั บก า ร
ให้บริการ หรือการพิจารณา
อนุมัติอนุญาติ 

3. ให้บริการไม่เป็นไปตาม
มาตรฐาน  เ ช่น  ใ ช้ เวลา
ให้บริการนานกว่าท่ีก าหนด
ไว้   

สูง 1. มาตรการ NO Gift Policy 
2. โครงการเสริมสร้าง วัฒนธรรมการ
ให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน 
3. โครงการพัฒนาคุณภาพการให้บริการ
ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 
4. โครงการบุคลากร ต้นแบบ ด้าน 
“บริการเป็นเลิศ” 
5. โครงการพัฒนาระบบการให้บริการ
ประชาชนผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (E-
Service) 
6. มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการ
รับเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริตของ
หน่วยงาน 
 

 

 

 



๓ 

2.หลักการและเหตุผล 

รัฐธรรมนูญแห่งรา ชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 ก าหนดให้รัฐพึงจัดให้ มี
ยุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดท า
แผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เป็นเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสู่ เป้าหมายดังกล่าว โดยมี
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทย ที่จะเป็นแนวทางการปฏิบัติเพ่ือให้บรรลุผลตามวิสัยทัศน์ ในปี พ.ศ. 2580 กล่าวคือ 
“ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง” โดยมีเป้าหมายในการพัฒนาประเทศให้ “ประเทศชาติม่ันคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยจะมีการยกระดับศักยภาพของประเทศใน
หลากหลายมิติ ทั้งการพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความ
เสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ในประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ก าหนดเป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  โดยก าหนดตัวชี้วัด
ไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2580 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - 
CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 73 คะแนน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) เพ่ือให้
บรรลุผลดังกล่าว จึงได้น าผลการประเมิน ITA ไปก าหนดเป็นตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายไว้ว่าหน่วยงานที่เข้าร่วม
การประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 90 คะแนนขึ้นไป โดยในระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 
2570)  ได้ก าหนดตัวชี้วัด ไว้ว่า  ในปี พ.ศ.  2570 ประเทศไทยต้อง มีคะแนนดัชนีการรั บรู้กา รทุจริ ต 
(Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 57 คะแนน 
และหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป   

 องค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International - TI) เผยแพร่ผลคะแนนดัชนีการ
รับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) ประจ าปี 2564 ผลปรากฏว่าประเทศไทยได้ 35 
คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน จัดอยู่ในอันดับที่ 110 โลก ซ่ึงลดลงจากปี 2563 ย่อมสะท้อนให้ได้
เห็นว่าประเทศไทยยังต้องแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเร่งด่วน  

โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีความส าคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 
ปัจจุบันมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน 7,850 แห่ง ซ่ึงองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐ
ภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอ านาจการปกครอง ที่ มุ่งเน้นการกระจาย
อ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็น
หน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น ถือ
เป็นกลไกส าคัญในการพัฒนาท้องถิ่นซ่ึงน าไปสู่การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ หากองค์กรปกครองส่วนท้ องถิ่น
ปราศจากการทุจริต น าเงินงบประมาณมาพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง พัฒนาเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนอย่าง
แท้จริงแล้ว ประเทศชาติก็จะมีความเจริญก้าวหน้าทัดเทียมนานาอารยะประเทศ การพัฒนาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืน รัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครอ งส่วนท้องถิ่น โดยยึดหลักแห่งการ
ปกครองชุมชนของตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนที่ 
ส่วนการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะท าได้เท่าที่จ าเป็นตามกรอบกฎหมายก าหนด และต้องเป็นไป
เพ่ือการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 

 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลวังประจันจึงให้ความส าคัญกับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
ควบคู่ไปกับการป้องกันการทุจริต โดยได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและน าไปสู่การปฏิบัติ
ให้มีประสิทธิภาพ เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน (พ.ศ. 2566 
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– 2570) อันจะส่งผลต่อการขับเคลื่อนให้บรรลุค่าเป้าหมายของแผนแม่บทฯ ที่ก าหนดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2570 
หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทัง้หมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป รวมทั้งประเทศ
ไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/
หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 57 คะแนน   

๓. วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 
(1) เพ่ือแสดงเจตจ านงสุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน ต่อสาธารณชน  

  (2) เพ่ือสร้างวัฒนธรรมสุจริต โดยการเสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่
ราชการด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต ยึดม่ันตามประมวลจริยธรรมเพ่ือบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนท้องถิ่น 
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต การขัดกันแห่งผลประโยชน์ และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  

(3) เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
เปิดเผย โปร่งใส และตรวจสอบได้  

(4) เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการป้องกันตรวจสอบและต่อต้านการทุจริต ใ ห้
สอดคล้องและเหมาะสมกับวัฒนธรรมท้องถิ่น 

(5) เพ่ือยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลวังประจันที่ มี
ประสิทธิภาพ เข้มแข็ง และลดการทุจริต 
๔. เป้าหมาย 
 (1) คดีทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลวังประจันลดลง ร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2570  
 (2) องค์การบริหารส่วนต าบลวังประจันผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (85 คะแนนขึ้นไป) และมีคะแนน 
ITA 90 คะแนนขึ้นไป ในปี พ.ศ. 2570 (กรณีที่ผ่านเกณฑ์ ITAแล้ว) 
 

ค่าเป้าหมาย ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

จ านวนคดีทุจริตลดลง 

(ค านวณจากปี 2565) 

ร้อยละ 10 ร้อยละ 20 ร้อยละ 30 ร้อยละ 40 ร้อยละ 50 

คะแนน ITA 65 คะแนน 70 คะแนน 75 คะแนน 80 คะแนน 85 คะแนน 

 
๕. ประโยชน์ของการจัดท าแผน 
 (1) ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลวังประจันได้แสดงเจตจ านงสุจริตต่อสาธารณชน  
  (2) องค์การบริหารส่วนต าบลวังประจันมีวัฒนธรรมสุจริต บุคลากรในองค์กรมีจิ ตส านึกและความ
ตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต ยึดม่ันตามประมวลจริยธรรมเพ่ือบังเกิดประโยชน์
สุขแก่ประชาชนท้องถิ่น ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต การขัดกันแห่งผลประโยชน์ และแสวงหา
ประโยชน์โดยมิชอบ  

(3) องค์การบริหารส่วนต าบลวังประจันมีการบริหารราชการเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เปิดเผย 
โปร่งใส และตรวจสอบได้  

(4) ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันตรวจสอบและต่อต้านการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลวัง
ประจัน 

(5) เพ่ือยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลวังประจันที่ มี
ประสิทธิภาพ เข้มแข็ง และลดการทุจริต 
 



ส่วนท่ี ๒ 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖๗ ปี ๒๕๖๘ ปี ๒๕๖๙ ปี ๒๕๗๐ หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
๑. การสร้าง
วัฒนธรรม
สุจริต 

๑.๑ การสร้างจิตส านึก
และความตระหนักแก่
บุคลากรทั้งข้าราชการ
การเมืองฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการการเมืองฝ่าย
สภาท้องถิ่น และฝ่าย 
ประจ าขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

๑.๑ (๑) โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร อบต.
วังประจัน (ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่
เจ้าหน้าที่ อบต.) 

๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐  

๑.๑ (๒) โครงการส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม 
สัมมนา เพ่ือพัฒนาความรู้ ความสามารถในการ
ปฏิบัติงาน 

๖๐๐,๐๐๐ ๖๐๐,๐๐๐ ๖๐๐,๐๐๐ ๖๐๐,๐๐๐ ๖๐๐,๐๐๐  

๑.๑ (๓) โครงการส่งเสริมการบริหารงานตาม
หลักธรรมาภิบาล 

๐ ๐ ๐ ๐ ๐  

๑.๑ (๔) โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ในการ
ต่อต้านทุจริต 
 

๐ 
 

๐ 
 

๐ 
 

๐ 
 

๐  

๑.๑ (๕) โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน
และบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 

๐ ๐ ๐ ๐ ๐  

๑.๒ การสร้างจิตส านึก
และความตระหนักแก่
ประชาชนทุกภาคส่วนใน
ท้องถิ่น 

๑.๒ (๑) โครงการส่งเสริมการอนุรักษ์ป่าต้นน้ า ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐  
๑.๒ (๒) โครงการวังประจันน่าอยู่ สู่สังคมสีเขียว ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐  
๑.๒ (๓) โครงการคลองสวยน้ าใส ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐  
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖๗ ปี ๒๕๖๘ ปี ๒๕๖๙ ปี ๒๕๗๐ หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
๑. การ
สร้าง
วัฒนธรรม
สุจริต 

๑.๓ การสร้างจิตส านึก
และความตระหนักแก่
เด็กและเยาวชน 

๑.๓ (๑) โครงการจิตอาสาพัฒนา
สาธารณประโยชน์ 

๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐  

๑.๓ (๒) โครงการส่งเสริมและสนับสนุน
กิจกรรมการพัฒนาเด็กและเยาวชน 

๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐  

มิติท่ี ๑ รวม -  มาตรการ     - กิจกรรม    
๑๐  โครงการ 

๘๓๕,๐๐๐ ๘๓๕,๐๐๐ ๘๓๕,๐๐๐ ๘๓๕,๐๐๐ ๘๓๕,๐๐๐  

 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖๗ ปี ๒๕๖๘ ปี ๒๕๖๙ ปี ๒๕๗๐ หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
๒. การ
บริหาร
ราชการ
ด้วยความ
โปร่งใส 

๒.๑ แสดงเจตจ านงทาง
การเมืองในการต่อต้าน 
การทุจริตของผู้บริหาร 

๒.๑ (๑)  กิจกรรมประกาศเจตจ านงต่อต้านการ 
ทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น (No Gift Policy) 
 

๐ ๐ ๐ ๐   

๒.๒ มาตรการสร้าง
ความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

๒.๒ (๑)  มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการ 
บริหารงานบุคคล 

๐ ๐ ๐ ๐   

๒.๒ (๒)  โครงการ “สร้างความโปร่งใสในการใช้ 
จ่ายเงินงบประมาณ” 

๐ ๐ ๐ ๐   

 

 

 



๗ 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖๗ ปี ๒๕๖๘ ปี ๒๕๖๙ ปี ๒๕๗๐ หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
๒. การ
บริหาร
ราชการ
ด้วยความ
โปร่งใส 

๒.๒ มาตรการสร้าง
ความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

๒.๒ (๓) กิจกรรม "การจัดท าข้อตกลงปฏิบัติ  
ราชการ" 

๐ ๐ ๐ ๐ ๐  

๒.๒ (๔) มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการน า
หลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของ
ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลวังประจันด้วย
การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

๐ ๐ ๐ ๐ ๐  

๒.๓ มาตรการการใช้
ดุลยพินิจและใช้อ านาจ
หน้าที่ให้เป็นไปตาม
หลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 

๒.๓ (๑)  มาตรการการออกค าสั่งมอบหมายของ 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลและผู้อ านวย 
การกองในส่วนราชการต่าง ๆ 

๐ ๐ ๐ ๐ ๐  

๒.๓ (๒) กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน” 

๐ ๐ ๐ ๐ ๐  

๒.๔ จัดให้มีและ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
แก่ประชาชนได้มีส่วน
ร่วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการ 

๒.๔ (๑) มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารเพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน 

๐ ๐ ๐ ๐ ๐  

๒.๔ (๒) มาตรการ "เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
สาธารณะ ที่ส าคัญ และหลากหลาย" เช่น ไลน์/
เฟสบุค/เว็บไซต์ 

๐ 
 

๐ 
 

๐ 
 

๐ 
 

๐ 
 

 

มิติท่ี ๒ รวม ๕  มาตรการ     3  กิจกรรม    
๑  โครงการ 

๐ ๐ ๐ ๐ ๐  

 

 



 

๘ 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖๗ ปี ๒๕๖๘ ปี ๒๕๖๙ ปี ๒๕๗๐ หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
๓. การ
ส่งเสริม
บทบาท
และการมี
ส่วนร่วม
ของภาค
ประชาชน 

๓.๑ มาตรการ
จัดการ ในกรณีได้
ทราบหรือรับแจ้ง
หรือตรวจสอบพบ
การทุจริต/เรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์
ของ 
ประชาชน 

๓.๑ (๑) มาตรการ จัดการเก่ียวกับเรื่องร้องเรียน 
กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชน 
ร้องเรียนการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ 
องค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน ว่าทุจริตและ
ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ" 

๐ ๐ ๐ ๐ ๐  

๓.๑ (๒) กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต ๐ 
 

๐ 
 

๐ 
 

๐ 
 

๐ 
 

 

๓.๑ (๓) มาตรการแก้ไขเหตุเดือดร้อนร าคาญด้าน 
การสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

๐ ๐ ๐ ๐ ๐  

๓.๒ การส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วม 
บริหารกิจการของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 

๓.๒ (๑) โครงการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและ
บูรณาการร่วมกับแผนชุมชน 

๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐  

๓.๒ (๒) มาตรการ “แต่งต้ังคณะกรรมการสนับสนุน 
การจัดท าแผนพัฒนา อบต.วังประจัน”และ
คณะกรรมการพัฒนา อบต.วังประจัน 

๐ ๐ ๐ ๐ ๐  

๓.๒ (๓) มาตรการ "แต่งต้ังตัวแทนประชาคมเข้า 
ร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง” 
 

๐ ๐ ๐ ๐ ๐  

มิติท่ี ๓ รวม ๔  มาตรการ     ๑  กิจกรรม    
๑  โครงการ 

๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐  

 

 



๙ 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี ๒๕๖๖ ปี ๒๕๖๗ ปี ๒๕๖๘ ปี ๒๕๖๙ ปี ๒๕๗๐ หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
๔. การ
ยกระดับ
กลไกการ
ตรวจสอบ
การ
ด าเนินงาน
ขององค์กร
ปกครอง
ส่วน
ท้องถ่ิน 

๔.๑ มีการจัดวาง
ระบบและรายงาน
การควบคุมภายใน
ตามคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดิน
ก าหนด 

๔.๑ (๑) มาตรการการจัดท ารายงานการควบคุม
ภายใน 

๐ ๐ ๐ ๐ ๐  

๔.๑ (๒) กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุม
ภายในองค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน 
 

๐ ๐ ๐ ๐ ๐  

๔.๒ การสนับสนุน
ให้ภาคประชาชนมี
ส่วนร่วมตรวจสอบ
การปฏิบัติหรือ 
การบริหารราชการ
ตามช่องทางที่
สามารถด าเนินการ
ได้ 

๔.๒ (๑) กิจกรรมรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ 
ประชาชนได้รับทราบ 

๐ ๐ ๐ ๐ ๐  

๔.๓ การส่งเสริม
บทบาทการ
ตรวจสอบของ 
สภาท้องถิ่น 

๔.๓ (๑) โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ 
สมาชิกสภาท้องถิ่น 

๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐  

๔.๓ (๒) กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน 
ของสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
 

๐ ๐ ๐ ๐ ๐  

มิติท่ี ๔ รวม ๑  มาตรการ     ๓  กิจกรรม    
๑  โครงการ 

๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐  

 รวมท้ัง ๔ มิติ ๑๐  มาตรการ     ๗  กิจกรรม    
๑๓  โครงการ 

๙๘๕,๐๐๐ ๙๘๕,๐๐๐ ๙๘๕,๐๐๐ ๙๘๕,๐๐๐ ๙๘๕,๐๐๐  

 



๑๐ 

 

ส่วนท่ี ๓ 
 

มิติท่ี 1  การสร้างวัฒนธรรมสุจริต 

1.1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรท้ังข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร  ข้าราชการ
การเมืองฝ่ายสภาท้องถ่ิน และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

 
โครงการล าดับท่ี ๑ 

๑. ชื่อโครงการ :  โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร อบต.วังประจัน 

2. หลักการและเหตุผล 
ด้วย เจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นผู้ที่มีบทบาทส าคัญและเป็นกลไกหลักของประเทศ ในการ

ให้บริการสาธารณะเพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น ทั้งยังมีหน้าที่และความรับผิดชอบส าคัญใน
อันที่จะบ าบัดทุกข์บ ารุงสุขและสร้างคุณภาพชีวิตที่ ดีให้แก่ประชา ชนในท้องถิ่น โดยให้สอดคล้องกับนโยบายของ
รัฐบาลและท้องถิ่น ดังนั้น การที่ประชาชนในแต่ละท้องถิ่นจะมีความเป็นอยู่ที่ ดีมีความสุขหรือไม่ จึงขึ้นอยู่ กับการ
ประพฤติปฏิบัติของเจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกคน ที่จะต้องปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรม มีคุณธรรม
และเป็นผู้มีจิตส านึกที่จะตอบสนองคุณแผ่นดิน มีความรู้ความสามารถในทุกด้าน ทั้ง กฎระเบียบข้อกฎหมาย 
ตลอดจนการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีใหม่ในการท างาน  

ดังนั้น การจะพัฒนาท้องถิ่นให้เข้มแข็งให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี บุคลากรของท้องถิ่นจะต้องได้รับการ
พัฒนาศึกษาอบรม เรียนรู้ร่วมกัน มีความรู้ความเข้าใจถึงแนวทางการพัฒนาอย่างมีเหตุผล เกิดกระบวนการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่องบนพ้ืนฐานตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือจักได้ปฏิบัติงานแก้ไขปัญหาและตอบสนองความ
ต้องการของคนในชุมชน สามารถเตรียมความพร้อมในการรองรับการถ่ายโอนภารกิจหรือการ เปลี่ยนแปลงที่อาจ
เกิดขึ้นในอนาคตได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีความรอบรู้ใน
ทุกด้าน หรือการศึกษาดูงานจากประสบการณ์จริง เพ่ือให้เกิดการศึกษาเรียนรู้และประยุกต์ใช้กับชุมชนของตนเองใน
การใช้ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์ เพ่ือเป็นการพัฒนาจิตใจและเพ่ือพัฒนาบุคลากรในสังกัด สามารถน าหลักคุณธรรม 
จริยธรรมไปพัฒนาคุณภาพชีวิตในประจ าวัน และประยุกต์ใช้ในการท างานได้อย่างเหมาะสม 
๓. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร ให้มีความรอบรู้ในระเบียบข้อกฎหมาย หลัก คุณธรรม จริยธรรม ให้กับ
เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน ได้น าไปประยุกต์ใช้ในการท างานได้อย่างเหมาะสม 

2. เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังประจันเกิดการเรียนรู้ ในการอยู่ร่วมกัน  มีความสัมพันธ์
อันดีระหว่างกันและกัน รวมทั้งได้เปิดโลกทัศน์ในการศึกษาองค์ความรู้ใหม่ๆ    

๓. เพ่ือส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของ องค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน ได้ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทาง
คุณธรรมจริยธรรม 



๑๑ 

 

4. เพ่ือส่งให้เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน ศึกษาดูงานจากประสบการณ์จริง เพ่ือให้เกิด
การศึกษาเรียนรู้และประยุกต์ใช้กับชุมชนของตนเองในการใช้ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์ น าไปสู่การสร้างรากฐานการ
พัฒนาที่ยั่งยืนต่อไป 

 

4. กลุ่มเป้าหมาย/ผลผลิต 
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ ข้าราชการ/พนักงานจ้าง  ทั้งหมด  จ านวน ๔๗ คน 

5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

๕ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๖ – 25๗๐)  

7. กิจกรรมและวิธีการด าเนินการ 
จัดอบรมให้ความรู้คุณธรรมและจริยธรรมแก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลวัง

ประจัน โดยเชิญวิทยากรที่มีความรู้ ความสามารถมาถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ต่างๆ ในการปลูกและปลุก
จิตส านึกการต่อต้านการทุจริต ให้ประพฤติปฏิบัติราชการโดยยึดม่ันในหลักคุณธรรม และจริยธรรม และมีการศึกษาดู
งานหรือท ากิจกรรมนอกสถานที่ในบางโอกาส 

8. งบประมาณในการด าเนินการ 
           ปีละ ๑๐๐,๐๐๐ บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
           งานการเจ้าหน้าที่ ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 

ตัวชี้วัด 
            ประชาชนผู้มารับบริการที่องค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน ประเมินความพึงพอใจการปฏิบัติงานของ
พนักงาน โดยใช้แบบประเมินเป็นตัวชี้วัด และต้องได้รับผลกาประเมินไม่ต่ ากว่าร้อยละ  70 
 

ผลลัพธ์ 
           ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลวังประจันเกิดจิตส านึกที่ดีในการต่อต้านการ
ทุจริต และประพฤติปฏิบัติโดยยึดม่ันตามหลักประมวลจริยธรรม 

 

 

 



๑๒ 

 

โครงการล าดับท่ี ๒ 

๑. ชื่อโครงการ :  โครงการส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมสัมมนา เพ่ือพัฒนาความรู้ ความสามารถ ในการปฏิบัติงาน 

2. หลักการและเหตุผล 

 บุคลากรหรือทรัพยากรบุคคลในองค์กรเป็นรากฐานส า คัญยิ่งในการพัฒนาและขับเคลื่อนองค์กรไปสู่
ความส า เร็จ ทั้งด้ านคุณภา พ ประสิ ทธิภาพและประสิ ทธิผล องค์กรนั้น ๆ ย่อมประสบความส า เร็ จ มีควา ม
เจริญก้าวหน้าต่อไป ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับบุคลากรที่มีคุณภาพสูง มีความรู้ความสามารถ มีทักษะต่างๆ ในการปฏิบัติงาน มี
ประสบการณ์มีความรู้และเข้าใจงานเป็นอย่างดีเม่ือได้รับบทบาทให้กระท าหน้าที่ใดๆ แล้ว ย่อมสามารถแสดงบทบาท
นั้นๆ ได้อย่างถูกต้องและเหมาะสมเสมอ ในทางตรงกันข้ามหากบุคลากรในองค์กรด้อยความสามารถ ไร้อุดมการณ์  ไม่
มีทักษะหรือประสบการณ์ที่จ าเป็นในการท างาน ย่อมท าให้องค์กรนั้นๆ ด้อยพัฒนาหรือเจริญก้าวหน้าได้อย่างล่าช้า 
นอกจากบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ มีทักษะและประสบการณ์การท างานสูงแล้ว ย่อมมีคุณธรรมจริยธรรมใน
การปูองกันการทุจริต มีจรรยาบรรณ ค่านิยม บุคลิกภาพหรือคุณลักษณะอันพึง ประสงค์ เป็นตัวชี้น าทางในกา ร
ปฏิบัติงานตามต าแหน่งหน้าที่และบทบาทแห่งตนเองบุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดม่ันในหลักคุณธรรม จริยธรรม มี
จิตส านึกที่ดี มีความซ่ือสัตย์ สุจริต มีความรับผิดชอบ ต้ังใจท า งานด้วยความทุ่มเท เสียสละ มีความเมตตา กรุณา 
เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ต่องาน ต่อหน่วยงาน ต่อเพ่ือนร่วมงานและผู้มาขอรับบริการหรือรักษาผลประโยชน์ของประชาชนและ
ประเทศชาติแล้ว ย่อมน าพาองค์กรหรือหน่วยงานมุ่งไปสู่ความเจริญก้าวหน้ามากยิ่งขึ้น มีความโปร่งใสมีการปูองกัน
การทุจริต และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักการแห่งธรรมาภิบาล 
 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน  จึงเห็นความส า คัญในการพัฒนา
บุคลากรในสังกัด เพ่ือตระหนักถึงการสร้างจิตส านึกให้มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต มี
จิตส านึกที่ดีในการปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ประชาชน มีความสามารถในการปฏิบัติงานให้
ลุล่วงไปด้วยดี จึงได้จัดท าโครงการส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมสัมมนาขึ้น เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและ
ประโยชน์สูงสุดของประชาชน 

๓. วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ความสามารถ ในการปฏิบัติงานของพนักงาน ในการเอ้ืออ านวยความสะดวก ในการ  
บริการประชาชน 
๒. เพ่ือให้พนักงาน ได้รับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะ เกิดความส า นึกร่วมในการ
เสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี สร้างประโยชน์แก่ครอบครัว 
ประชาชน และประเทศชาติ สร้างจิตส านึกในการท าความดี รู้จักการให้ การเสียสละและการบ า เพ็ญ
สาธารณะประโยชน์ร่วมกัน 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาฯ  พนักงานส่วนต าบล (ทุกส่วนงาน)   จ านวน  ๕๐  คน 

๕. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
 สถานที่ท่ีมีการจัดฝึกอบรม ตามที่เห็นสมควรแก่การใช้งบประมาณ 



๑๓ 

 

6. วิธีด าเนินการ 
1. จัดท าโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
๒. มอบงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เก่ียวข้อง เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมเข้าร่วมโครงการ 
3. ประสานงานกับหน่วยงานที่จัดฝึกอบรม เพ่ือเข้าร่วมโครงการฝึกอบรมดังกล่าว 
๔. สรุปผลและรายงานผลจากการเข้าร่วมตามโครงการที่มีการฝึกอบรมต่อหัวหน้าหน่วยงาน และรายงานให้
ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 

7. ระยะเวลาการด าเนินงาน 
๕ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๖ – 25๗๐) 

8. งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินการ 
ปีละ  ๖๐๐,๐๐๐  บาท  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
๑. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์กรมีความรู้ ความสามารถ ความเข้าใจในการปฏิบัติงานมากขึ้น 
๒. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์กรสามารถน าองค์ความรู้ต่าง ๆ ไปประยุกต์ใช้ในการท างานให้กับ   

องค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
โครงการล าดับท่ี ๓ 

๑. ชื่อโครงการ :  โครงการส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือปูองกันการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล 

 หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการที่ดี (Good Governance) เป็นหลักส า คัญในการบริหารและการ 
ปฏิบัติงานจะต้องมีความสุจริต โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ รวมทั้งเป็นการเสริมสร้างจิตส านึกในการท า งานและ
ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง นอกจากนี้ ยังต้องมีการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือให้สามารถปฏิบัติงาน 
ร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ และน าไปสู่การพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง อีกทั้งสามารถแก้ปัญหาความขัดแย้งภายใน
องค์กรได้อีกด้วย จากสภาพปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันที่เป็นปัญหาเรื้อรังที่มีส่วนบั่นทอนความเจริญของประเทศไทย 
มานาน จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการปูองกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันอย่างจริงจัง ในสถานการณ์วิกฤติ
ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในสังคมไทยดังกล่าว ทุกภาคส่วนในสังคมไทยต่างเห็นพ้องตรงกันว่าการที่จะท า ให้ปัญหา
การคอร์รัปชันลดน้อยลงและหมดไปได้ในที่สุดนั้น ต้องน าหลักธรรมาภิบาลไปปรับใช้กับทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็นภาค
ส่วนการเมือง ภาคราชการ ภาคธุรกิจเอกชน ตลอดจนภาคประชาสังคมอย่างเข้มงวดจริงจัง พร้ อมทั้งสร้างทัศนคติ
ใหม่ปลูกจิตส านึกของคนไทยร่วมต้านภัยการทุจริต ควบคู่กับการเปลี่ยนแปลงค่านิยมไปในทิศทาง ที่ไม่เอ้ือหรือ
สนับสนุนการทุจริตคอร์รัปชัน ทั้งนี้ กลไกการน าหลักธรรมาภิบาล ซ่ึงประกอบด้วย ความชอบธรรม ความโปร่งใส 
ความรับผิดชอบและการตรวจสอบได้ ความมีประสิทธิภาพและประประสิทธิผล และการมีส่วนร่วมของประชาชนไป
เป็นแนวทางในการบริหารจัดการนั้น ปรากฏอยู่ในบทบัญญัติของกฎหมายรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยฉบับ
ปัจจุบัน ซ่ึงได้วางกรอบการน าหลักธรรมาภิบาลไปเป็นแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของหน่วยงาน



๑๔ 

 

องค์กรต่างๆ ของภาครัฐ จึงนับเป็นการส่งสัญญาณเชิงบวกให้เห็นว่าประเทศไทยมีพัฒนาการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่
ดีขึ้นแล้ว แต่อย่างไรก็ตาม ส าหรับกรอบการน าหลักธรรมาภิบาลไปเป็นแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของ
หน่วยงานหรือองค์กรภาครัฐนั้น ปัจจุบันยังคงอยู่บนความหลากหลายในองค์ประกอบหลักของธรรมาภิบาลซ่ึง
ประกอบด้วยหลักความชอบธรรม (Legitimacy) หลักความโปร่งใส (Transparency) หลักความรับผิดชอบและการ
ตรวจสอบได้ (Accountability) หลักความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) และหลักการมีส่วนร่วม (Participation) 
ดังนั้น การพิจารณาคัดเลือกน าองค์ประกอบหลักของธรรมาภิบาลเหล่านั้นมาใช้เป็นเครื่องมือกลไกในการสร้าง
มาตรฐานด้านความโปร่งใสส าหรับหน่วยงานหรือองค์กรใด ๆ จะต้องค านึงถึงกรอบเปูาหมาย วัตถุประสงค์แนวทาง 
หรือวิธีการด าเนินงานที่หน่วยงานองค์กรสามารถปฏิบัติ เพ่ือสร้างระบบบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดีได้ต่อไป
ดังนั้น เพ่ือประโยชน์ในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน องค์การบริหารส่วนต าบลวัง
ประจัน จึงได้ก าหนดมาตรการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล คุณธรรม และ 
จริยธรรม 
๒. เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและให้ความส าคัญกับการปูองกันและปราบปรามการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) 
๓. เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและ
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการท างานและการด าเนินชีวิตได้ 
๔. เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรสามารถน าองค์ความรู้ต่างๆ ไปประยุกต์ใช้ในการท า งานให้กับองค์กรได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. เป้าหมาย 
ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 

5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน 

6. วิธีด าเนินการ 
1. จัดท าโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
2. มอบงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เก่ียวข้อง เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
3. ประสานงานกับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง เพ่ือจัดหาวิทยากร 
4. จัดท าก าหนดการและหัวข้อการอบรม 
5. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 

7. ระยะเวลาการด าเนินงาน 
๕ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๖ – 25๗๐) 

8. งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 



๑๕ 

 

ทุกส านัก/ทุกกอง องค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
1. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาลคุณธรรม และจริยธรรม 
2. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและให้ความส าคัญกับการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 
ประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) 
3. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถ
น าไปประยุกต์ใช้ในการท างานและการด าเนินชีวิตได้ 
4. ผูบ้ริหารท้องถิ่น บุคลากรสามารถน าองค์ความรู้ต่างๆ ไปประยุกต์ใช้ในการท างานให้กับองค์กรได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ 

โครงการล าดับท่ี ๔ 

๑. ชื่อโครงการ :  โครงการการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านความซ่ือสัตย์ สุจริต และปลูกฝังทัศนคติ วัฒนธรรมที่ดีใน
การต่อต้านทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล 

 ด้วยคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและพนักงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็น
ผู้ที่มีบทบาทส าคัญและเป็นกลไกหลักของประเทศในการให้บริการสาธารณะเพ่ือตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่น ทั้งยังมีหน้าที่และความรับผิดชอบส าคัญในอันที่จะบ าบัดทุกข์บ ารุงสุขและสร้างคุณภาพชีวิตที่ ดี
ให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น โดยให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลและท้องถิ่น ดังนั้น การที่ประชาชนในแต่ละท้องถิ่น
จะมีความเป็นอยู่ที่ดีมีความสุขหรือไม่ จึงขึ้นอยู่กับการประพฤติปฏิบัติของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น และพนักงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกคนเป็นผู้มีคุณธรรม ปฏิบัติตนอยู่ ในกรอบจริยธรรม เป็น
ผู้มีจิตส านึกที่จะตอบสนองคุณแผ่นดินด้วยการกระท าทุกสิ่ง เพ่ือคุณประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติ
คณะรัฐมนตรีในการประชุมเม่ือวันที่ 26 สิงหาคม 2551 มีมติเห็นชอบในหลักการเก่ียวกับยุทธศาสตร์การส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐไว้ 5 ยุทธศาสตร์ โดยในยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรเพ่ือเป็นต้นแบบ
ให้ข้าราชการได้เรียนรู้และปฏิบัติตาม โดยได้ก าหนดแนวทางการพัฒนาข้าราชการทุกระดับอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 
ให้ตระหนักในการเป็นข้าราชการที่มีเกียรติ ศักด์ิศรี รู้จักความพอเพียงเป็นตัวอย่างที่ ดีของสังคม ยึดม่ันในคุณธรรม 
ยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้องตระหนักในคุณความดีและกฎแห่งกรรม ซ่ือสัตย์ สุจริต เสียสละ มีความรู้ความเข้าใจในเรื่อง
พฤติกรรมที่แสดงให้เห็นถึงการมีคุณธรรม จริยธรรม การตัดสินใจที่จะกระท าหรือไม่กระท า การใดได้อย่างเหมาะสม
อันรวมถึงการปูองกันการกระท าทุจริตในระบบราชการด้วยดังนั้น เพ่ือเป็นการเสริมสร้างความซ่ือสัตย์ สุจริต ปลูกฝัง
ทัศนคติและวัฒนธรรมที่ดีในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ องค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน  จึงได้จัดท า
กิจกรรมเสริมสร้างความซ่ือสัตย์ สุจริต และปลูกฝังทัศนคติวัฒนธรรมที่ดีในการต่อต้านการทุจริตขึ้น  

3. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือปรับเปลี่ยนฐานความคิดของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงาน
จ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน ให้มีจิตสาธารณะและเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วน
ตน 



๑๖ 

 

2. เพ่ือปลูกฝังจิตส านึกและค่านิยมที่ ดีในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบให้แก่คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาฯ พนักงานต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน 

3. เพ่ือให้ความรู้แก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบลวังประจัน ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่นเพ่ือปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
      4. เพ่ือให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน
ต าบลวังประจัน ได้รับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะเกิดความส านึกร่วมในการเสริมสร้าง
สังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ ประพฤติตน เป็นพลเมืองดี สร้างประโยชน์ให้แก่ครอบครัว ป ระชาชน และ
ประเทศชาติ สร้างจิตส านึกในการกระท าความดี รู้จักการให้ การเสียสละและการบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์ร่วมกัน 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างของ

องค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน จ านวน ๕๐ คน 

5. ระยะเวลาด าเนินการ 
๕ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๖ – 25๗๐)  

6. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

7. วิธีการด าเนินงาน 
ท ากิจกรรมเก่ียวกับการเสริมสร้างความซ่ือสัตย์ สุจริต และปลูกฝังทัศนคติและวัฒนธรรมที่ดีให้แก่คณะ

ผู้บริหารสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน
ต าบลวังประจัน  

8. สถานท่ีด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ทุกส านัก/ทุกกอง องค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
1. ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานต าบล  ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างของ

องค์การบริหารส่วนต าบลวังประจันมีความซ่ือสัตย์ สุจริต ปราศจากการทุจริตมากขึ้น 

โครงการล าดับท่ี ๕ 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่ประพฤติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 

2. หลักการและเหตุผล 

สังคมในปัจจุบันอยู่ด้วยความเร่งรีบ แก่งแย่งแข่งขัน เพ่ือความอยู่รอดในเชิงเศรษฐกิจแบบทุนนิยม ท าให้กา ร
มีคุณธรรม จริยธรรมของผู้คนเกิดความเสื่อมถอย เกิดปัญหามากมายในปัจจุบัน ไม่ว่าจะเป็นเรื่องการทุจริตทุกระดับ



๑๗ 

 

ทุกภาคส่วนรวมถึงปัญหาการก่ออาชญากรรมและอ่ืนๆ เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้คนดีมีที่ยืนในสังคม สร้างแบบอย่างที่ ดี
แก่คนรุ่นหลัง องค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน จึงจัดให้มีการยกย่องเชิดชูเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์และมอบรางวัล
หรือประกาศเกียรติคุณแก่ผู้กระท าความดี เพ่ือส่งเสริมสร้างขวัญและก าลังใจแก่คนดีเหล่านั้นให้ร่วมกันสร้างสรรค์
สังคมที่มีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนเป็นแบบอย่าง เพ่ือปลุกกระแสการสร้างสังคมแห่งความดีอย่างเป็นรูปธรรม 
เนื่องจากความดีและคุณธรรม เป็นรากฐานอันส าคัญในการพัฒนาสังคม สู่ความอยู่เย็นเป็นสุข 

3. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลที่มีความซ่ือสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
2. เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น 
3. เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลที่ด ารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
4. เพ่ือสร้างขวัญ ก าลังใจ ตลอดจนปลุกจิตส านึกและกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนได้มีแบบอย่างที่ ดีอันเป็น กุศโลบาย
หนึ่งในการปลูกจิตส านึกให้สังคมตระหนักถึงคุณค่าแห่งความดีมากยิ่งขึ้น 

4. เป้าหมาย 

มีการยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีจ านวนไม่น้อยกว่า 5 คน/ปี 

5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 

พ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน 

6. วิธีด าเนินการ 
จัดให้มีการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคล ที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่

ประจักษ์ผ่านทางสื่อช่องทางต่าง ๆ ได้แก่ วารสารองค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน  เว็บไซต์องค์การบริหาร
ส่วนต าบลวังประจัน สื่อสังคม (Social Media) เป็นต้น 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
๕  ปี  (ปงีบประมาณ พ.ศ. 256๖ – 25๗๐) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
จ านวนหน่วยงาน/บุคคลที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 

 

 

 



๑๘ 

 

1.2 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถ่ิน 

โครงการล าดับท่ี ๑ 

1. ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมการอนุรักษ์ป่าต้นน้ า 

2. หลักการและเหตุผล 
ประเทศไทยในอดีตเป็นพ้ืนที่ท่ีมีทรัพยากรปุาไม้อยู่เป็นจ านวนมาก แต่การลักลอบตัดไม้ท า ลายปุาไม้ที่ผิด

กฎหมายได้เพ่ิมมากขึ้นอย่างรวดเร็ว ท าให้ปัจจุบันทรัพยากรปุาไม้ของประเทศไทยมีจ านวนลดน้อยลง ซ่ึงส่งผลกระทบ
ต่อธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและระบบนิเวศต่าง ๆ ตลอดจนวิถีชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชนเป็นอย่างมาก หน่วยงาน
ต่างๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชนจึงได้มีการริเริ่มโครงการอนุรักษ์ทรัพยากรปุาไม้ ซ่ึงจะสามารถช่วยให้ธรรมชาติของ
ประเทศไทยกลับมามีความสมดุลเพ่ิมมากขึ้น พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวและสมเด็จพระบรมราชินีนาถทรงมีความ
ห่วงใยในปัญหาปริมาณปุาไม้ของประเทศ โดยทั้งสองพระองค์ท่านได้พยายามคิดค้นหาวิธีนานัปการที่จะเพ่ิ มปริมาณ
ปุาไม้ของประเทศไทยให้มากขึ้นอย่างม่ันคงและยั่งยืน ซ่ึงพระองค์ท่านได้เสนอวิ ธีที่ เรียบง่ายและประหยัดในการ
ด าเนินงาน คือ แนวคิดเรื่อง “ปลูกปุา 3 อย่าง เพ่ือประโยชน์ 4 อย่าง” ปลูกปุา 3 อย่าง ได้แก่ ปลูกไม้ให้พออยู่  พอ
กิน พอใช้ และระบบนิเวศน์ “พออยู่” หมายถึง ไม้เศรษฐกิจ ปลูกไว้ท าที่อยู่อาศัยและจ าหน่าย “พอกิน” หมายถึง 
ปลูกพืชเกษตรเพ่ือการกินและสมุนไพร “พอใช้” หมายถึง ปลูกไม้ไว้ใช้สอยโดยตรงและพลังงาน เช่น ไม้ฟืน และไม้ไผ่ 
เป็นต้น เพ่ือประโยชน์ต่อระบบนิเวศน์ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   องค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน  ใน
ฐานะเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่อยู่ใกล้ชิดกับประชาชนมากที่สุด ได้ตระหนักถึงหน้าที่และความรับผิดชอบใน
การร่วมกันอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชน จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมการอนุรักษ์ปุาต้น
น้ า ขึ้นในชุมชนและในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนในชุมชนได้ร่วมกันอนุรักษ์ 
ดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชนของตนเอง 

3. วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือเป็นการรักษาประโยชน์สาธารณะ สร้างความสามัคคี และสร้างกลุ่มอาสาสมัครและพิทักษ์สิ่งแวดล้อม

ในชุมชนเพ่ิมมากขึ้น 
๒. เพ่ือสร้างจิตส านึกให้ประชาชนรู้จักรักษาและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่น  

4. เป้าหมาย 
1. ปลูกต้นไม้และปลูกปุาชุมชนในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน  จ านวน 4 

หมู่บ้าน โดยปลูกพันธุ์ไม้ประเภทต่างๆ ทั้งไม้ยืนต้น ไม้ประดับ ไม้ผล ไม้ดอก และพืชผักสวนครัว รั้วกินได้ เป็นต้น 
2. ดูแล อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สภาพปุาไม้ แหล่งน้ า คูคลอง ที่เสื่อมโทรมในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลวังประจัน จ านวน ๔ หมู่บ้าน และพ้ืนที่ท้ังหมดในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลวังประจันโดยบูรณาการ
ร่วมกันกับหน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และองค์กรภาคประชาชนต่างๆ  
        3. ผู้เข้าร่วมโครงการ ประกอบด้วย คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน พนักงาน/
ลูกจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน  ผู้น าชุมชนกลุ่มต่างๆ ทั้ง 4 หมู่บ้าน ได้แก่ ประธานกลุ่มผู้สูงอายุ 
ประธาน อสม. ประธานกลุ่มสตรี ฯลฯ กลุ่มเด็กและเยาวชน  นักเรียน นักศึกษา หน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐ 
ภาคเอกชน และองค์กรภาคประชาชนทุกภาคส่วน เป็นต้น 

 



๑๙ 

 

5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
พ้ืนที่สาธารณะประโยชน์ในเขตชุมชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน  และแหล่งน้ า  คู คลอง ใน

เขตองค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน 

6. วิธีการด าเนินงาน 
1. จัดอบรมผู้เข้าร่วมโครงการพร้อมชี้แจงความเป็นมาและแนวทางการด าเนินงานตามโครงการ 
2. จัดเวทีระดมความคิดเห็นการจัดกิจกรรมและการจัดต้ังกลุ่มพิทักษ์สิ่งแวดล้อมประจ าชุมชน 
3. จัดกิจกรรมร่วมกันปลูกต้นไม้ในชุมชน พัฒนา ขุดลอก คูคลอง ก าจัดวัชพืชในแม่น้ า คูคลอง ท าความ

สะอาดถนนและพ้ืนที่สาธารณะประโยชน์ต่างๆ ในชุมชนและในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน 
4. ติดตามประเมินผลโครงการดังกล่าว 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

๕ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ – 25๗๐) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

ปีละ ๒๐,000 บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม องค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน 

 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
๑. เกิดกลุ่มอาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชนเพ่ิมมากขึ้น 
๒. ท าให้ประชาชนมีจิตส านึก ในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

โครงการล าดับท่ี ๒ 

1. ชื่อโครงการ : โครงการวังประจันน่าอยู่ สู่สังคมสีเขียว 

2. หลักการและเหตุผล 
เนื่องด้วยปัจจุบัน โลกก าลังเผชิญกับสภาวะการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศ (Climate Change) ที่ท า

ให้อุณหภูมิโลกสูงขึ้น หรือที่เรียกว่า สภาวะโลกร้อน ซ่ึงส่งผลให้เกิดปรากฏการณ์ทางธรรมชาติที่ มีผลกระทบกับวิถี
ชีวิตของมนุษย์ อาทิ เกิดความแห้งแล้ง มีไฟไหม้ปุา ฝนตกไม่ตรงฤดูกาล อากาศหนาวและหิมะตกในประเทศที่ไม่เคยมี
หิมะตก เป็นต้น ส่วนหนึ่งเป็นผลมาจากการตัดไม้ท าลายปุาของมนุษย์ ดังนั้น ประเทศต่างๆ ทั่วโลก จึงได้ร่วมมือกัน
ปูองกันและแก้ไขภาวะโลกร้อน ซ่ึงเป็นปัญหาที่ส าคัญส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตของประชาชนทั้งในระดับภูมิภาค
และระดับประเทศ การเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวจึงเป็นหนทางหนึ่งในการแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อนโดยตรงเนื่องจากต้นไม้เป็น
แหล่งดูดซับก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ แหล่งกรองมลพิษ และผลิตก๊าซออกซิเจน อีกทั้งเป็นการสร้างความสมดุลการใช้
พ้ืนที่ให้เกิดความเหมาะสม ลดอุณหภูมิของพ้ืนผิวในพ้ืนที่นั้นๆ ลงได้ เพ่ือเป็นการแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อน องค์การ
บริหารส่วนต าบลวังประจัน จึงได้จัดท าโครงการ “วังประจันน่าอยู่ สู่สังคมสีเขียว” เพ่ือให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมใน
การแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อนสร้างเมืองน่าอยู่สวยงาม และร่วมถวายเป็นราชสักการะในวโรกาสมหามงคลดั งกล่าว 
ดังนั้น ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นมาเพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวในพ้ืนที่ของ



๒๐ 

 

ประชาชน และพ้ืนที่ว่างเปล่าในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน เพ่ือให้เกิดความร่มรื่นแก่ชุมชน พร้อมทั้งเป็น
การเพ่ิมคุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชน 

3. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้ประชาชนตระหนักในคุณค่าของสิ่งแวดล้อม และรักษาทรัพยากรธรรมชาติอันเป็นสาธารณะร่วมกัน  
2. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้ อน โดยเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวใน

ต าบลวังประจัน 
3. เพ่ือให้ประชาชนน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจ า วัน เกิดความสมดุลเพ่ิมมูลค่า

ทรัพยากรที่มีและลดภาวะโลกร้อน 
4. ส่งเสริมสนับสนุนให้ชุมชนเป็นเมืองน่าอยู่ สวยงาม (Beautified City) สร้างความร่มรื่นและคลายร้อนแก่ 

ประชาชน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
ประชาชนพ้ืนที่ต าบลวังประจัน ร่วมกันปลูกต้นไม้ จ านวน ๕๐๐ ต้น 

5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
พ้ืนที่สาธารณะในเขตต าบลวังประจัน อ าเภอควนโดน จังหวัดสตูล 

6. วิธีด าเนินงาน 
1. ประสานงานกับส่วนราชการ องค์กรภาคเอกชน สถาบันการศึกษา กลุ่มพลังมวลชน และประชาชนใน

ท้องถิ่นเข้าร่วมกิจกรรม 
2. ประสานงานกับหน่วยงานที่เก่ียวข้องและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพ้ืนที่ ให้จัดเตรียมสถานที่เพ่ือปลูก

ต้นไม้ 
3. จัดซ้ือกล้าไม้ พันธุ์ไม้ เพ่ือใช้ในโครงการ 
4. ด าเนินการปลูกต้นไม้โดยส่วนราชการ องค์กรภาคเอกชน สถาบันการศึกษา กลุ่มพลังมวลชน และ

ประชาชนในท้องถิ่น 
5. ดูแลรักษาและติดตามผลโดยส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
๕ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ – 25๗๐) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
          ปีละ 30,000 บาท 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
           กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม องค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน 
10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
           1. ท าให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความเข้าใจถึงความส าคัญของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
           2. ท าให้เพ่ิมพ้ืนที่ปุาไม้และสิ่งแวดล้อมที่ดีและช่วยลดภาวะโลกร้อน 
           3. ท าให้ประชาชนมีจิตส านึก ในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
           4. ท าให้เยาวชนและกลุ่มพลังมวลชนใช้เป็นแนวทางในการสร้างความสามัคคีและสร้างความร่มรื่นในชุมชน      



๒๑ 

 

โครงการล าดับท่ี ๓ 

1. ชื่อโครงการ : โครงการคลองสวยน้ าใส 

2. หลักการและเหตุผล 
รัฐบาลได้มอบนโยบายการจัดการขยะเป็นวาระเร่งด้วย โดยให้มีการจัดกิจกรรมรณรงค์รักษาความสะอาด

และการจัดเก็บขยะมูลฝอยในพ้ืนที่สาธารณะ คู คลอง รางระบายน้ าและล ารางสาธารณะ ประกอบกับอัตราการ
ขยายตัวทางเศรษฐกิจและสังคมค่อนข้างสูงท าให้เกิดปัญหาด้านสิ่งแวดล้อม โดยเฉพาะปัญหาน้ าเสียและสิ่ง ปฏิกูลจาก
การปล่อยลงแม่น้ าล าคลอง ไม่ว่าจะเป็นสารเคมี การสะสมของวัชพืชเศษขยะต่างๆ ซ่ึงมีแหล่งก าเนิดน้ า เสียมาจาก
บ้านเรือน ตลาดสด สถานประกอบการต่างๆ ที่กระจายตัวกันอยู่ในเขตต าบล น้ าเสียจากแหล่งก าเนิด จะระบายลงสู่
แม่น้ าล าคลอง ที่ดินว่างเปล่า ท าให้เกิด ความเสื่อมโทรมของคุณภาพน้ าในคลองต่างๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งคลองที่อยู่ใน
เขตชุมชนหนาแน่น ในพ้ืนที่ ที่ เป็นปัญหาที่สะสมมานาน  ท าให้ไม่สามารถน าน้ ามาใช้ประโยชน์ได้อ ย่างเต็ม
ประสิทธิภาพ และคูคลองบางสายมักจะต้ืนเขิน เนื่องจากการสะสมของ โฟม ถุงพลาสติก ขยะ วัชพืชต่างๆ เม่ือถึงฤดู
ฝนก็ไม่สามารถระบายน้ าได้ทันจึงเกิดปัญหาน้ าท่วมในพ้ืนที่ ก่อให้เกิดความเสียหายแก่ชุมชน และบ้านเรือนที่อยู่ใน
บริเวณคลอง อีกทั้งยังท าให้สูญเสียความสวยงามของทัศนียภาพของริมฝั่งล าน้ า  ส่งผลกระทบต่อวิถีชีวิตของชุมชน
ด้ังเดิมของไทยที่เหมาะจะส่งเสริมให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวทางน้ า  กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ได้
ประสานนโยบายเชิงรุกเพ่ือเร่งฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่ลุ่มน้ าต่างๆ ทั่ว ประเทศเพ่ือเร่ง แก้ไข
ปัญหาคุณภาพน้ าให้ดีขึ้นและสามารถใช้ประโยชน์เพ่ือกิจกรรมต่างๆ โดยค านึงภาพรวมทั้งระบบของลุ่มน้ า  คูคลอง
ต่างๆ ระบบการบริหารจัดการน้ าจากชุมชน สถานประกอบการ ที่อยู่อาศัย ที่จะเชื่อมโยงไปยังแหล่งน้ าที่ส า คัญใน
พ้ืนที่   

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน โดยกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม จึงได้ด าเนินการจัดท าโครงการ
คลองสวยน้ าใสขึ้น โดยการปรับปรุงแก้ไขปัญหาสภาพน้ าโดยรวมของลุ่มน้ า คูคลองต่างๆ ในเขตพ้ืนที่ต าบลวังประจัน  
ฟ้ืนฟูสภาพแวดล้อมของคูคลองในพ้ืนที่ เป็นการคืนธรรมชาติให้แก่ผู้อาศัยให้เป็นเมืองน่าอยู่อย่างยั่งยืน  

3. วัตถุประสงค์ 

 ๑. เพ่ือรณรงค์ให้ประชาชนในพ้ืนที่ดูแลรักษาแหล่งน้ า ล าคลอง ในพ้ืนที่ของตนเองให้สะอาด 
 ๒. เพ่ือฟ้ืนฟูปรับปรุงคุณภาพน้ าในคลอง 
 ๓. ส่งเสริมพฤติกรรมลดการทิ้งขยะ และของเสียต่างๆ ลงในแม่น้ าล าคลอง  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
ล าคลองในเขตต าบลวังประจัน จ านวน ๙ สาย ได้แก่ คลองหัก, คลองมาเลา, คลองใหญ่, ห้วยลึก, คลองตูโย๊ะ, 

คลองต าปุ๋ย, คลองเชี่ยว, คลองกลางบ้าน และห้วยจิ้งหรีด มีความสวยงาม สะอาด ตลอดจนสภาพน้ า มีคุณภาพมาก
ยิ่งขึ้น 

5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
 ล าคลองในเขตต าบลวังประจัน จ านวน ๙ สาย 

 

 



๒๒ 

 

6. วิธีการด าเนินงาน 
1. ประสานขอความร่วมมือ สมาชิกสภา อบต.วังประจัน ผู้น าชุมชน อสม. และเจ้าหน้าที่ส านักงานองค์การ

บริหารส่วนต าบลวังประจัน เข้าร่วมด าเนินโครงการ     
2. ฟ้ืนฟูปรับปรุงคุณภาพน้ าในคลองพ้ืนที่ต าบลวังประจัน จ านวน ๙ สาย 
3. รณรงค์ให้ความรู้แก่ประชาชนทั่วไปในการดูแลแม่น้ าล าคลองไม่ปล่อยน้ าเสีย และทิ้งขยะลงสู่แหล่งน้ า 

และสร้างการมีส่วนร่วมของชุมชนริมน้ า ดังนี้ 
                3.1 แจกแผ่นพับให้ความรู้เก่ียวกับการจัดการคุณภาพน้ าในคูคลอง การอนุรักษ์คลอง และการสร้างการ
มีส่วนร่วมของชุมชนริมน้ า 

      3.2 ติดต้ังปูายประชาสัมพันธ์ให้ความรู้จัดการคุณภาพน้ าในคูคลอง การอนุรักษ์คลอง และการสร้างการ
มีส่วนร่วมของชุมชนริมน้ า ในบริเวณบ้านพักอาศัยบริเวณริมคลอง 

      3.3 ประชาสัมพันธ์ผ่านเสียงตามสายขององค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน 
4. ติดตามประเมินผลโครงการดังกล่าว 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

๕ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ – 25๗๐) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ปีละ 20,000 บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม องค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
          1. ประชาชนได้แสดงออกซ่ึงความจงรักภักดี ความกตัญญูกตเวทิคุณ และส านึกในพระมหากรุณาธิคุณ ด้วย
การบ าเพ็ญคุณงามความดีถวายเป็นพระราชกุศล 

2.  ประชาชน ชุมชนและสถานประกอบการ เห็นความส าคัญและร่วมมือดูแลรักษาคุณภาพน้ าในคลองและ
บริเวณโดยรอบอย่างต่อเนื่อง  

3.  คุณภาพน้ าในคลองดีขึ้นโดยความร่วมมือของประชาชน ชุมชนและผู้ประกอบการ 
4.  สามารถลดปริมาณขยะในแม่น้ าล าคลองได้ 

๑.๓ การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 

โครงการล าดับท่ี ๑ 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการจิตอาสาพัฒนาสาธารณะประโยชน์ 

๒.  หลักการและเหตุผล 

จิตอาสา เป็นปัจจัยหน้าที่ส าคัญในส่วนของตัวบุคคล ที่จะท าให้เป็นจิตสาธารณะ จิตอาสาท าให้ทุกคนใน
ชุมชนอยู่ร่วมกันได้ เป็นสังคมที่มีการให้และแบ่งปันซ่ึงกันและกัน ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ ต้ัง เพราะเป็นจิต
สาธารณะเป็นคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่ต้องมีการปลูกฝังอย่างต่อเนื่อง  
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กระบวนการในการสร้างเสริมจิตอาสาให้กับคนในชุมชน มีแนวทางหลากหลาย เพ่ือให้คนในชุมชนเกิดความรู้ 
ความเข้าใจ ที่สามารถน าออกมาใช้ลักษณะของการมีจิตอาสาต่อตนเองและผู้ อ่ืนในชุมชน ซ่ึงในการเสริมสร้างและ
พัฒนากระบวนการเรียนรู้ การเป็นจิตอาสา มีความหลากหลายวิธีที่จะท าให้บุคลากรได้รับรู้อย่างถูกท านองคลองธรรม 
เพ่ือไปสู่การมีพฤติกรรม ในการช่วยเหลือและเป็นประโยชน์ต่อคนในชุมชนต่อไป 

องค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน ได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับกระบวนการจิตอาสาของคนในองค์กร
และคนในชุมชน ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนา เรียนรู้ การให้และแบ่งปันให้แก่ชุมชน และเป็นการยกระดับจิตใจของ
บุคคลให้มีการเจริญและเป็นจิตสาธารณะ “ท าดีด้วยใจ” จึงได้จัดท าให้การจิตอาสาพัฒนาสาธารณะประโยชน์ขึ้น 

 

๓. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือสร้างจิตส านึกในด้านจิตสาธารณะหรือจิตอาสาให้แก่พนักงานและประชาชนในชุมชน 
2. เพ่ือแสดงออกพฤติกรรมของพนักงานและประชาชนในการช่วยเหลือสังคมและสร้างความดีในหมู่คณะ 
3. เพ่ือได้เสริมสร้างความรู้ คุณธรรม จริยธรรมและปฏิบัติตนตามหลักศาสนาได้อย่างเหมาะสม 
4. เพ่ือปลูกฝังและสร้างจิตส านึกที่ดีให้กับพนักงานและประชาชน ซ่ึงเป็นการขัดเกลาทางจิตใจให้ เป็นคุณค่า

ของการช่วยเหลือผู้อ่ืน 
 

๔. เป้าหมาย 
1. เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน 
2. อ าเภอควนโดน  
3. หน่วยงานราชการในพ้ืนที่ 
4. ก านัน ผู้ใหญ่บ้านและประชนทั่วไป 

๕. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
 พ้ืนที่ต าบลวังประจัน 

๖. วิธีด าเนินการ 
๑. จัดท าโครงการฯ เพ่ือพิจารณาขออนุมัติ 
๒. แต่งต้ังเจ้าหน้าที่รับผิดชอบในการจัดท าโครงการ 
๓. ก าหนดวัน เวลา  และสถานที่ในการจัดท าโครงการ 
๔. แจ้งผู้ที่มีส่วนเก่ียวข้องทราบ 
๕. ประชาสัมพันธ์การจัดท าโครงการ 
๖. ด าเนินการตามโครงการฯ 
 

๗.  ระยะเวลาด าเนินการ 

 ๕ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  

๘.  งบประมาณ 
 ปีละ ๕๐,๐๐๐ บาท 
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๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

1. พนักงานและประชาชนได้ปฏิบัติกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมส่วนรวม 
2. พนักงานและประชาชนรู้จักการปฏิบัติหน้าที่ของตนเองและรู้ จักการเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพ่ือเอา

ส่วนรวม 
3. พนักงานและประชาชนรู้จักการสร้างความสามัคคีให้เกิดขึ้นในหมู่คณะ 
4. พนักงานและประชาชนเป็นบุคคลที่มีคุณธรรม จริยธรรม ในการด ารงชีวิต  
 

โครงการล าดับท่ี ๒ 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมการพัฒนาเด็กและเยาวชน 

๒.  หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ มาตรา ๒๕ ก าหนดให้รัฐต้องส่งเสริมการด าเนินงานและ
จัดต้ังแหล่งเรียนรู้ทุกรูปแบบ ซ่ึงเด็กและเยาวชนเป็นทรัพยากรที่มีความส าคัญควรได้รับการพัฒนาเพ่ิมพูนความรู้อยู่
เสมอ สามารถปรับตัวให้เข้ากับสภาพเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยตระหนักในคุณค่าของความเป็นไทย ทั้งนี้
การจัดกิจกรรมเพ่ือช่วยลดช่องโหว่ในการเกิดปัญหาสังคม โดยการจัดกิจกรรมส่งเสริ ม และสนับสนุนให้เด็กและ
เยาวชนได้มีส่วนร่วมอย่างต่อเนื่องโดยยึดหลักการตามพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาเด็กเยาวชนแห่ งชาติ 
ประกอบกับพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ (แกไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ ๖) มาตรา ๖๖ ก าหนด
องค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจหน้าที่ในการพัฒนาต าบลทั้งในด้าน เศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม มาตรา ๖๗ (๖) 
ส่งเสริมพัฒนา สตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 

ปัจจุบันสถานการณ์และปัญหาของเด็กและเยาวชน  ได้ทวีความรุนแรงมากขึ้น  ส่วนหนึ่งมาจากความ
เจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยีสารสนเทศและอุตสาหกรรม  ท าให้เกิดการเรียนแบบวัฒนธรรมต่างประเทศเข้ามามี
อิทธิพลต่อสังคมไทยอย่างรวดเร็ว เด็กและเยาวชนได้ซึมซับแนวคิดกระแสนิยมต่างๆ มาเป็นวิถีชีวิตของตน  ซ่ึงหลาย
แนวคิดเป็นสิ่งที่ไม่เหมาะสมกับสภาพสังคมและวิถีชีวิตของสังคมไทย ท าให้เด็กและเยาวชนบางส่วนได้รับผลกระทบ
โดยตรงและมีพฤติกรรมไม่เหมาะสมตามวัย เสี่ยงต่อการกระทาความผิดทางกฎหมาย รวมทั้งการรักษาคุณภาพชีวิตที่
ดี ซ่ึงการพัฒนาเด็กและเยาวชน นับเป็นภารกิจที่จ าเป็นและส าคัญยิ่งต่อการสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนและสังคม
ในอนาคต เพราะการพัฒนาไม่ว่าจะเป็นการเมือง ความม่ันคง เศรษฐกิจ  สังคม วัฒนธรรม จ า เป็นต้องอาศัยคนใน
ชุมชนที่มีคุณภาพ มีศักยภาพ มีความรู้ดี มีสติปัญญาดี มีทักษะการด าเนินชีวิต ทักษะในการประกอบอาชีพการงาน  มี
สุขภาพจิตดี สุขภาพกายดี มีทักษะทางสังคม สามารถอยู่ร่วมกับบุคคลอ่ืนที่มีความแตกต่างจากตนได้อย่างดี  ตลอดจน
มีคุณธรรมจริยธรรมเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต โดยเชื่อว่า การพัฒนามนุษย์ คือภารกิจที่จะต้องกระท า ให้บรรลุผล 
เพ่ือลดช่องว่างของคุณภาพคนในชุมชนและสังคมให้เหลือน้อยที่สุด  ซ่ึงเด็กและเยาวชน  เป็นพลังส า คัญในการ
ขับเคลื่อนความเจริญเติบโตของชุมชนต่อไป  

องค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน จึงได้จัดโครงการส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมการพัฒนาเด็กและ
เยาวชนขึ้น เพ่ือส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนได้รับการส่งเสริมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์  หลีกเลี่ยงพฤติกรรมเสี่ยงที่ไม่
เหมาะสม มีกิจกรรมการแสดงออกของเด็กและเยาวชนอย่างสร้างสรรค์กับกิจกรรมในชุมชน  สอดคล้องกับความ
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ต้องการของเด็กและสังคม ท าให้เด็กและเยาวชนปรับเปลี่ยนทัศนคติความคิด  ส่งเสริมการเรียนรู้ของเด็กในรูปแบบ
ต่างๆ เพ่ือเสริมทักษะชีวิตให้กับเด็ก ให้เด็กคิดเป็น คิดอย่างมีเหตุมีผล และคิดอย่างเป็นระบบเพ่ือการพัฒนาเด็กและ
เยาวชนในชุมชน ตลอดจนผลักดันไปสู่การเป็นต าบลน่าอยู่ส าหรับเด็ก และเยาวชน ท าให้เด็กและเยาวชนเป็นพลังที่ ดี
ในการสร้างสังคมให้มีความเจริญเป็นประโยชน์ต่อประเทศต่อไป 

๓. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนได้รับการส่งเสริมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์  หลีกเลี่ยงพฤติกรรม เสี่ยงที่ไม่

เหมาะสม มีกิจกรรมการแสดงออกของเด็กและเยาวชนอย่างสร้างสรรค์  

2. เพ่ือให้เด็กและเยาวชนปรับเปลี่ยนทัศนคติ ความคิด ส่งเสริมการเรียนรู้ของเด็กในรูปแบบต่างๆ เพ่ือเสริม
ทักษะชีวิตให้กับเด็ก  

3. เพ่ือส่งเสริมให้เด็กและ เยาวชนมีพ้ืนที่ในการท ากิจกรรมร่วมกัน  

4. เพ่ือส่งเสริมให้เด็กและ เยาวชน เป็นพลังในการสร้างต าบลน่าอยู่ส าหรับเด็กและเยาวชน  
5. เพ่ือส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนเข้าไปมีส่วนร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ 
 

๔. เป้าหมาย 
เด็กและเยาวชนในต าบลวังประจัน  จ านวน  3๐ คน 

๕. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน 

๖. วิธีด าเนินการ 
1.  ก าหนดเนื้อหาของหลักสูตร กิจกรรมและแนวทางการด าเนินโครงการ  
๒.  เสนอรายละเอียดโครงการต่อผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน เพ่ือขออนุมัติโครงการ  
3.  ประสานวิทยากร  
4.  เตรียมวัสดุและอุปกรณ์ส าหรับการฝึกอบรม  
5.  ติดต่อประสานงานผู้เข้าร่วมโครงการ ผู้ที่เก่ียวข้องและกลุ่มเปูาหมาย 
๖.  ด าเนินงานตามโครงการ 
7.  รายงานผลการด าเนินงาน 
 

๗.  ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๕ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  

๘.  งบประมาณ 

 ปีละ ๑๕,๐๐๐ บาท 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กองสวัสดิการสังคม องค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน 
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๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

1. เด็ก เยาวชนผู้เข้าร่วมกิจกรรม มีโอกาสได้พัฒนาศักยภาพตามความถนัด เหมาะสม 
2. สร้างโอกาสแห่งการเรียนรู้ให้กับเด็กและเยาวชน 
3. ครอบครัวมีความสัมพันธ์ท่ีดี ได้พูดคุยแลกเปลี่ยนความรู้สึกกันมากขึ้น 
4. ชุมชนมีความต่ืนตัวในการท างานด้านการส่งเสริมความเข้มแข็งของครอบครัวมากขึ้น 

มิติท่ี ๒  การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 

๒.๑ แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 

โครงการล าดับท่ี ๑  

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
กิจกรรม “ประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (No Gift Policy)”  

2. หลักการและเหตุผล  
คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว  3 ฉบับ 

ปัจจุบันที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่มจากปี พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซ่ึงมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทาง
คุณธรรมจริยธรรมเป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝุาย  
การเมือง หน่วยงานของรัฐตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชน  เพ่ือให้
ประเทศมีศักด์ิศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทย
ใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเปูาหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Cor 
uption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่ารอยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซ่ึงการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น 
การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกตางจา กที่
เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์การด า เนินงานออกเป็น 
6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบปูองกันการทุจริตเชิงรุก  
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Coruption Perception Index : CPI)  

องค์กรปกครองสวนทองถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการ
กระจายอ านาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจายอ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริม
การปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือ
ประโยชน์ของประชาชนในทองถิ่น การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนทองถิ่นให้เกิดความยั่งยืนรัฐจะต้องให้ความเป็น
อิสระแกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในทองถิ่น และ
ส่งเสริมให้องค์กรปกครองสวนทองถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนรวมในกา ร
ตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนที่ ส่วนการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนทองถิ่นจะท าได้เท่าที่จ า เป็นตามกรอบ
กฎหมายก าหนด และตองเป็นไปเพ่ือการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในทองถิ่น  

ทั้งนี้ ต้องยอมรับว่าปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นเป็นเรื่องที่มีค าครหา ที่ได้สร้างความขมขื่น
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ใจให้แก่คนท างานในองค์กรปกครองสวนทองถิ่นมาเป็นเวลาช้านาน ซ่ึงหากพิจารณาจ านวนขององค์กรปกครองสวน
ทองถิ่นประกอบกับมีปัจจัยนานัปการที่คอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตย์สุจริต ของคนท างาน
ราชการส่วนท้องถิ่นส่วนให้เหือดหายไป และหากจะว่ากันไปแล้ว เรื่องในท านองเดียวกันนี้ ก็สามารถเกิดขึ้นกับ
คนท างานในหน่วยงานราชการอ่ืนได้เช่นเดียวกัน เพียงแต่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีจ านวนมาก และ
มากกว่าคนท างานในหน่วยราชการอ่ืน ๆ จึงมีโอกาสหรือความเป็นไปได้สูงที่คนท างานในท้องถิ่น อาจต้องถูกครหาใน
เรื่องการใช้อ านาจหน้าที่โดยมิชอบมากกว่า แม้ว่าโอกาสหรือช่องทางที่คนท างานในท้องถิ่นจะใช้อ า นาจให้ออกนอกลู่
นอกทาง จะมีได้ไม่มากเท่ากับที่คนท างานในหน่วยงานราชการอ่ืน และมูลค่าของความเสียหายของรัฐ ที่คนท า งานใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ก่อให้เกิดขึ้นก็อาจเป็นแค่เศษผงธุลีของความเสียหายที่เกิดจากการทุจริตของคนนอก
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นที่ผูบ้ริหารองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นต้องแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้าน
การทุจริตอย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรม ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต ส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นบริหารงานด้วยความโปร่งใส มีความเข้มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ ดีหรือ
หลักธรรมาภิบาล บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการปูองกันการทุจริตขององค์กรตนเอง
ต่อไปให้ครอบคลุมพ้ืนที่ท่ัวประเทศต่อไป 

3. วัตถุประสงค ์ 
เพ่ือแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วยการ

จัดท าแผนปูองกันการทุจริตในองค์กรที่บริหาร  

4. เป้าหมาย 
1. ประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ  
2. มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย 1 ครั้ง  
๓. แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น 4 ปี  

5. พ้ืนท่ีด าเนินการ  
เขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน 

6. วิธีด าเนินการ  
1. ประกาศเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
2. ประชุมหน่วยงาน/บุคคลที่เก่ียวข้อง  
3. จัดต้ังคณะท างานการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต  
4. ประชุมคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต  
5. จัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต  
6. ประกาศใช้แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต  
7. ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต  
8. รายงานผลการด าเนินงาน  

7. ระยะเวลาด าเนินการ  
๕ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  

8. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ  



๒๘ 

 

9. ผู้รับผิดชอบ   
ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน 

 

10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์  
1. ผลผลิต  

- มีประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ   
- มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย 1 ครั้ง  
- มีแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 4 ปี จ านวน 1 ฉบับ  

2. ผลลัพธ ์ 
- การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นมีความโปร่งใส สามารถปูองกันการทุจริตของ

บุคลากรองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นได้  
- ลดข้อร้องเรียนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

 
2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

โครงการล าดับท่ี 1 

๑.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล (ถือปฏิบัติตามระเบียบ) 

๒. หลักการและเหตุผล 
พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล  และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน เป็นบุคลากรที่

มีความส าคัญต่อองค์กร โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานขององค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน ให้มีศักยภาพ โดย
มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กร และประชาชน การพัฒนางานขององค์กรจะบรรลุผลได้ต้องเริ่มมา
จากบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน ซ่ึงเป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนางานให้มีคุณภาพ จะต้องมีมาตรฐานในการท า งานที่เป็น
รูปธรรมชัดเจน และมีมาตรการในการท างานที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบการท างานได้ ด้านการพัฒนาระบบบริหาร
ให้มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม เพ่ือน าไปสู่การสร้างมาตรฐานความโปร่งใส และการให้บริการที่เป็นธรรมตรวจสอบได้
อย่างแท้จริงต่อไป ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ ดี และค านึงถึงการ
มีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามพระราชกฤษฎีกา ว่า
ด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2556 มาตรา 6 ที่ก าหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ดีนั้น ต้องก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความคุ้มค่าในเชิง
ภารกิจของรัฐ ดังนั้น เพ่ือเป็นการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรมในการท างาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบการท า งานได้ จึงได้จัดให้มีมาตรการสร้างความ
โปร่งใสในการบริหารงานบุคคลขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือก าหนดมาตรการด้านความโปร่งใสในการบริหารบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน 
2. เพ่ือให้การปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้  
3. เพ่ือเป็นการปูองกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคล 



๒๙ 

 

4. เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลวังประจันให้มี
ประสิทธิภาพได้คนดี คนเก่งเข้ามาท างาน 

4. เป้าหมาย 
จัดท ามาตรการด้านการบริหารบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน  จ านวน  1  มาตรการ 

5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน 

6. วิธีด าเนินการ 
1. ก าหนดหลักเกณฑ์ การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แต่งต้ัง โยกย้าย โอนเลื่อนต าแหน่ง 

เงินเดือน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล  เรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับการ
บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล 

2. น าหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลมาก าหนดเป็นมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล 
3. ประกาศเผยแพร่มาตรการการบริหารงานบุคคล 
4. ด าเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
5. สรุปผลการด าเนินการบริหารงาน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
๕ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ – 25๗๐) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ  
ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน 

10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์ 
1. ผลผลิต 
- มีมาตรการด าเนินงานด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน จ านวน 1 มาตรการ 
- เจ้า หน้า ที่งา นบริหา รงานบุ คคลสา มารถปฏิบัติ งาน เป็ นไปตามาตรฐา นและหลักธรรมาภิ บา ล  
2. ผลลัพธ ์
- ลดข้อร้องเรียนในการด าเนินการด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลวังประจันไม่น้อยกว่า   
90 % 
- บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน มีความพึงพอใจต่อระบบและมาตรฐานการบริหารงาน
บุคคลไม่ต่ ากว่าระดับ 3 
- การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน มีความโปร่งใส สามารถปูองกันการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ได้ 

 
 
 



๓๐ 

 

โครงการล าดับท่ี ๒ 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ” 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2558 

3. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือเป็นการปฏิบัติงานให้โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
2. เพ่ือให้หน่วยงานมีระบบปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
3. เพ่ือเป็นการปูองกันการใช้จ่ายเงิน เพ่ือส่งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ้อง 

4. เป้าหมาย 
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 

5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน 

6. วิธีด าเนินการ 
6.1 จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงาน ถึงความเก่ียวข้องกับผู้ เสนองานในการ

จัดหาพัสดุ 
6.2 ปรับปรุงขั้นตอนการรายงานผลการจัดหาพัสดุ โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความ

เก่ียวข้องกับผู้เสนองานในการจัดหาพัสดุ เพ่ือปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
๕ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ – 25๗๐) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ  
งานการเจ้าหน้าที่พัสดุ กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
1. มีระบบปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
2. มีการปูองกันการใช้จ่ายเงิน เพ่ือส่งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ้อง 
3. มีการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใสตรวจสอบได้ 

 
 
 
 
 



๓๑ 

 

โครงการล าดับท่ี ๓ 

๑. ชื่อโครงการ /กิจกรรม/มาตรการ 
กิจกรรม “การจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน” 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 บัญญัติว่าการปฏิบัติ
หน้าที่ของส่วนราชการต้องใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยเฉพาะอย่างยิ่งให้ค านึงถึงความรับผิดชอบของ
ผู้ปฏิบัติงานการมีส่วนร่วมของประชาชนการเปิดเผยข้อมูล การติดตาม ตรวจสอบ และการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ทั้งนี้ ตามความเหมาะสมของแต่ละภารกิจ ประกอบกับ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 12 ก าหนดไว้ว่า เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ ก.พ.ร. อาจ
เสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพ่ือก าหนดมาตรการก ากับการปฏิบัติราชการ โดยวิธีการจัดท าความตกลงเป็นลายลักษณ์อักษร 
หรือโดยวิธีการอ่ืนใด เพ่ือแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ รวมทั้งมาตรา 45 ก าหนดให้ส่วนราชการ จัดให้
มีคณะผู้ประเมินอิสระด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชกา รเก่ียวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ 
คุณภาพการให้บริการ ความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการ ความคุ้มค่าในภารกิจ ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และ
ระยะเวลาที่ก าหนด 
 องค์การบริหารส่วนต าบลวังประจันจึงได้จัดให้มีการจัดท าข้อตกลงและติดตามผลการปฏิบัติราชการ โดยมี
การลงนามในข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างนายกองค์การบริหารส่วนต าบลวังประจันกับปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบลวังประจัน และหัวหน้าส านักปลัด/ผู้อ านวยการกอง และให้มีการลงนามจัดท าข้อตกลงทุกปี เพ่ือประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน 
 

3. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือให้การปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการของหน่วยงานระดับส านัก/กอง/ฝุาย เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 
 ๒. เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับส านัก/กอง/ฝุาย ตามข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการ 
 

4. เป้าหมาย 

 พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน จ านวน ๓๓ คน 

5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน 

6. วิธีด าเนินการ 
 ๑. จัดท าข้อตกลงผลงานกับผู้ใต้บังคับบัญชาเป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน โดยจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการ ในระดับส านัก/กอง/ฝุาย เพ่ือให้การด าเนินงานตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการดังกล่าวบรรลุเปูาหมายอย่างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด และรับสิ่งจูงใจตามระดับผลงาน โดยได้มีการลงนาม
บันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับหัวหน้าหน่วยงานในสังกัด พร้อมคณะท างานได้ร่วมกันพิจารณาและเลือกตัวชี้วัด
ในประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการแต่ละมิติ ดังนี้ 



๓๒ 

 

1) การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน 
2) การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ 
3) การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจ 
4) การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
5) การอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 
6) การพัฒนาความรู้และการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

 ๒. ชี้แจงส านัก/กอง/ฝุายต่างๆ และผู้ปฏิบัติงานทราบ และท าความเข้าใจเก่ียวกับตัวชี้วัด และกรอบการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 ๓. ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดให้มีผลการปฏิบัติราชการอย่างเหมาะสม เช่น  
  - ศึกษาข้อมูล และเอกสารหลักฐานต่างๆ เช่น รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการ
ปฏิบัติราชการรอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน และเอกสารที่เก่ียวข้องกับการด าเนินการตามตัวชี้วัด เป็น ต้น 
  - ติดตามผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด โดยการประสานงานกับผู้ก า กับดูแลตัวชี้วัด และผู้จัดเก็บ
ข้อมูล เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปตามเปูาหมายที่ก าหนด และการมีส่วนร่วมของผู้บริหารของหน่วยงานในการก ากับ
ดูแลและติดตามผลการด าเนินงานดังกล่าว 
 ๔. รับฟังความคิดเห็นของหน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัด เพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุตามเปูาหมายหรือตัวชี้วัด
ที่ก าหนด 

๕. วัดผลลัพธ์ท่ีได้จากการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับค่าเปูาหมาย และเกณฑ์การให้คะแนน 
๖. ประสานงานกับหน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ กรณีที่การประเมินผลการปฏิ บัติ

ราชการในเบื้องต้นไม่เป็นไปตามเปูาหมายที่ก าหนด เพ่ือหาแนวทางแก้ไขให้การปฏิบัติงานบรรลุผลสัมฤทธิ์ตาม
เปูาหมายที่ก าหนดไว้ 

๗. รายงานผลการด าเนินงาน 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

๕ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ – 25๗๐) 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
หัวหน้าส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
1. ผลผลิต 

มีการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการระดับส านัก/กอง 
2. ผลลัพธ ์

จ านวนข้อร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริต/การปฏิบัติงานของหน่วยงานลดลง 
 
 



๓๓ 

 

 
โครงการล าดับท่ี 4 
 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหารองค์การบริหารส่วน

ต าบลวังประจันด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนต าบลวังประจันเล็งเห็นถึงความส าคัญในการปูองกันและปราบปรามการทุจริตในระดับ
ท้องถิ่น และคาดหวังว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะเป็นกลไกที่ส าคัญในการสร้างวัฒนธรรมสุจริต รวมทั้งผู้บริหารมี
ความมุ่งม่ันที่จะบริหารราชการให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น มีการบริหารให้เป็นไปตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี ให้ความส าคัญกับการต่อต้านการทุจริตและการมีส่วนร่วมของประชาชน จึงได้มีการด าเนินการ
จัดท ามาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล
วังประจันด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
 

3. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลวังประจันแสดงเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้
ในการบริหารงานของผู้บริหาร ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
 ๒. เพ่ือประชาสัมพันธ์การจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ
องค์การบริหารส่วนต าบลวังประจันสู่การรับรู้ของสาธารณชน 
 ๓. เพ่ือขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลวังประจัน 
 

4. เป้าหมาย 

 ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง  จ านวน ๕๐ คน และประชาชน 
จ านวน ๑๐๐ คน 
 

5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน 

6. วิธีด าเนินการ 
 ๑. จัดท ามาตรการและขออนุมัติต่อผู้มีอ านาจ 
 ๒. ก าหนดรูปแบบ/แนวทาง/ช่องทางในการแสดงเจตนารมณ์ฯ 

๓. จัดท าประกาศเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร 
๔. ผู้บริหารก าหนดนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน เพ่ือพัฒนาหน่วยงาน ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกัน

การทุจริตฯ 
๕. เผยแพร่ประกาศเจตนารมณ์ฯ และนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน ตามรูปแบบ ช่องทาง ที่ก าหนด 
๖. จัดต้ังคณะท างานเพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
๗. จัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตฯ 



๓๔ 

 

๘. เผยแพร่แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตฯ ตามช่องทางและรูปแบบที่ก าหนด 
๙. ผู้บริหารควบคุมติดตามให้ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
๑๐. ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต 
๑๑. รายงานผลการด าเนินการ 

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

๕ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ – 25๗๐) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
หัวหน้าส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
1. ผลผลิต 

  ๑) มีประกาศเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร ด้วยการจัดท า
แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
  ๒) มีนโยบาย/มาตรการ/แผนงานของผู้บริหาร เพ่ือพัฒนาหน่วยงาน ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ปูองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
  ๓) มีแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลวังประจัน พ.ศ. 2566 – 2570 

2. ผลลัพธ ์
องค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน มีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์การประเมิน (85 คะแนนขึ้นไป) 

 
๒.๓ มาตรการการใช้ดุลพินิจและใช้อ านาจหน้าท่ี ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมือง 

 

โครงการล าดับท่ี ๑ 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
มาตรการการออกค าสั่งมอบหมายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล และ

หัวหน้าส่วนราชการ 

2. หลักการและเหตุผล 
องค์การบริหารส่วนต าบลวังประจันเป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่ มี

อ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ทั้งที่เป็นหน้าที่ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่ น พ.ศ. 
2542 และหน้าที่ตามกฎหมายอ่ืนที่ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าที่ต้องท าอีกมากมาย ในการให้บริการ
สาธารณะแก่ประชาชน ผู้มารับบริการติดต่อกับหน่วยงานต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบล นั้น มักจะประสบ
ปัญหาด้านการอ านวยความสะดวกในการติดต่อราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมายไปรวมอยู่ กับฝุายบริหาร ไม่มีการ



๓๕ 

 

กระจายอ านาจ หรือมอบหมายอ านาจหน้าที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้าหน่วยงานระดับส านัก กอง 
และฝุายต่างๆ ซ่ึงเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บริการ ท าให้การบริการเกิดความล่าช้า ประชาชนไม่ได้รับความ
สะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการกระท าการทุจริต ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ ส่งผลให้
ระบบการให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพเพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติที่ก าหนดให้การปฏิบัติงานตามอ านาจ
หน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ดี ตอบสนองความต้องการของประชาชน การบริหารงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  

ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตอบสนองความต้องการของ 
ประชาชน ลดขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเง่ือนไขขั้นตอนที่มีความยุ่งยาก จึงจ าเป็นต้องมีมาตรการ การ
มอบหมายอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม ตอบสนองความ

ต้องการของประชาชน 
2. เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการให้บริการจากหน่วยงาน 
3. เพ่ือเป็นการกระจายอ านาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ 
4. เพ่ือปูองกันการผูกขาดอ านาจหน้าที่ในการใช้ดุลยพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ในต าแหน่งหน้าที่ราชการ 

4. เป้าหมาย 

จัดท าค าสั่งมอบหมายงานของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  และหัวหน้า
ส่วนราชการ จ านวน 3 ฉบับ ประกอบด้วย นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมอบหมายให้รองนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบล, นายกนายกองค์การบริหารส่วนต าบลมอบหมายให้ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลและหัวหน้าส่วนราชการ 
และปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลมอบหมายให้หัวหน้าส่วนราชการ 

5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน 

6. วิธีด าเนินการ 
1. ออกค าสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและหนังสือ สั่งการ 
2. จัดท าหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการ และผู้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบ  และถือ 

ปฏิบัติ 
3. จัดท าประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
4. ให้ผู้รับมอบหมายงานตามค าสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามค าสั่งที่ได้รับมอบหมาย 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

๕ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ – 25๗๐) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 



๓๖ 

 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
หัวหน้าส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
1. ผลผลิต 
        มีค าสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เก่ียวข้องปฏิบัติราชการแทน จ านวนไม่น้อยกว่า 3  ฉบับ 
2. ผลลัพธ ์
        - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ได้รับอยู่ในระดับดี 
        - ประชาชนได้รับความสะดวก และลดการผูกขาดอ านาจหน้าที่อันเป็นช่องทางแห่งการทุจริต 

โครงการล าดับท่ี ๒ 
 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน” 

2. หลักการและเหตุผล 
 การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เป็นกระบวนการหนึ่งของการบริหารผล
การปฏิบัติราชการซ่ึงใช้หลักการการให้รางวัลเป็นแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุ้นในการพัฒนาผลงาน ซ่ึง
องค์การบริหารส่วนต าบลวังประจันได้ให้ความส าคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนเป็นเรื่องล าดับต้นๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอย่างยิ่งเรื่องการใช้ดุลพินิจของผู้บังคับบัญชา
ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน จึงได้ด าเนิน
กิจกรรมการสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
 

3. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลด้านการเลื่อนขั้นเงินเดือนมีความโปร่งใส เป็นธรรมและสามารถตรวจสอบได้ 

4. เป้าหมาย 
 ข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน จ านวน ๑๘ คน 

5. พ้ืนท่ีด าเนินการ  
องค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน   

6. วิธีด าเนินการ 
 ๑. แต่งต้ังคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น โดยแต่งต้ังปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นประธานกรรมการ และหัวหน้าส่วนราชการเป็นกรรมการ และ
ข้าราชการที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ 
 ๒. แต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยประกอบด้วย 
ประธานกรรมการ หัวหน้าส่วนและผู้บริหารสถานศึกษาเป็นกรรมการ และข้าราชการที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่
เป็นเลขานุการ 



๓๗ 

 

๓. ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชกา รองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เพ่ือกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาไว้โดยเจ้าหน้าที่ให้ค าปรึกษาและ
เสนอความเห็นเก่ียวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  

๔. คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการให้แก่คณะกรรมการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๕. คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พิจารณาทบทวนผลการ
พิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ข้าราชการเสนอมา 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
๕ ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ – 25๗๐) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน   

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
1. ผลผลิต 
บุคลากรของหน่วยงานมีความพึงพอใจต่อระบบของการเลื่อนขั้นเงินเดือนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 (ส ารวจโดย

แบบประเมิน) 
2. ผลลัพธ ์
ข้อร้องเรียนในการเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือนลดลง 
 

2.๔ จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนได้มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการ 

โครงการล าดับท่ี ๑ 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรมการ/มาตรการ 

มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน 

2. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติให้รัฐต้องจัดการให้ประชาชนมีโอกาส
กว้างขวางในการได้รับข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับการด าเนินการต่าง ๆ ของรัฐเป็นสิ่งจ าเป็น เพ่ือที่ประชาชนจะสามารถ
แสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องกับความเป็นจริง และมีสิทธิได้รู้ข้อมูลข่าวสารของราชการ 



๓๘ 

 

 ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด องค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน จึงได้
มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสาร รวมทั้งด าเนินการปรับปรุงข้อมูลข่าวสารให้
ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน ผ่านช่องทางในสื่อต่างๆ ของหน่วยงาน 

 
 
3. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน  
 ๒. เพ่ือมีหน่วยประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานส าหรับประชาชน 
 ๓. เพ่ือจัดแสดงข้อมูลการด าเนินงานตามบทบาทภารกิจหน้าที่ต่อสาธารณชน 
 ๔. เพ่ิมช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูลและการปฏิบัติงานของระบุชื่อ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

4. เป้าหมาย 
 ศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน จ านวน ๑๐๐ คน 

5. พ้ืนท่ีด าเนินการ  
องค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน   

6. วิธีด าเนินการ 
 ๑. จัดต้ังคณะท างานปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน เพ่ือด าเนินการให้มีการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 

 ๒. แต่งต้ังเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 

 ๓. จัดต้ังหน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ที่ท าการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 ๔. จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่บทบาทและอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งมีการ
แสดงข้อมูลการด าเนินงานตามบทบาทภารกิจอย่างชัดเจน ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ และเป็นปัจจุบันทางเว็บไซต์ของ
หน่วยงานและสื่ออ่ืน ๆ 

 ๕. จัดท าข้อมูลแสดงการด าเนินงาน และผลการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลวังประจันเพ่ือ
เผยแพร่ต่อสาธารณชน ผ่านสื่อช่องทางต่างๆ ของหน่วยงานเป็นระยะ สม่ าเสมอ โดยให้ข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับการ
บริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การค านวณราคากลาง การจัดซ้ือจัดจ้าง การใช้จ่าย
งบประมาณ รายงานผลการปฏิบัติงาน ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎ ข้อบังคับที่ก าหนดแก่
ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 

 ๖. จัดให้มีช่องทางการสื่อสารเพ่ืออ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ ที่จะติดต่อสอบถามหรือขอ
ข้อมูล หรือรับฟังค าติชม/แสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการด าเนินงาน/การให้บริการ เช่น  

  - มีหมายเลขโทรศัพท์เฉพาะที่มีเจ้าหน้าที่ให้บริการข้อมูลตลอดระยะเวลาท าการ  



๓๙ 

 

  - แต่งต้ังเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ เพ่ืออ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการที่จะติดต่อ
สอบถาม/ขอข้อมูล/แสดงความคิดเห็น  

  - มีช่องทางการสื่อสารในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การจัดต้ังศูนย์บริการร่วม กล่อง/ตู้รับฟังความคิดเห็น 
การประชุมรับฟังความคิดเห็น สื่อสังคมออนไลน์ เว็บบอร์ด เป็นต้น 

 ๗. ปรับปรุงระบบการให้ข้อมูลการด าเนินงานของหน่วยงานผ่านหมายเลขโทรศัพท์เฉพาะ และ/หรือระบบ 
Call Center 

 ๘. จัดให้มีบริการอินเตอร์เน็ตส าหรับให้บริการประชาชนทั่วไป 

 ๙. จัดท ารายงานผลสถิติผู้มารับบริการ รวมทั้งข้อเสนอแนะในการใช้บริการ และสรุปผลเสนอผู้บริหาร 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
๕ ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ – 25๗๐) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน   

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ผลส าเร็จ 

มีจ านวนช่องทางการประชาสัมพันธ์ อย่างน้อย 5 ช่องทาง 
 ผลลัพธ์ 

มีการปรับปรุงและพัฒนาข้อมูลข่าวสารของศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนต าบลวังประจันให้
มีข้อมูลที่ครบถ้วนถูกต้องเป็นปัจจุบัน 
 

โครงการล าดับท่ี ๒ 

1. ชื่อโครงการ  :  มาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและหลากหลาย เช่น ไลน์ เฟสบุค เว็บไซต์” 

2. หลักการและเหตุผล 
ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 ก าหนดให้หน่วยงาน

ของรัฐจะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัดองค์กร อ า นาจหน้าที่ 
แผนงาน โครงการและอ่ืนๆ ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน จึงได้จัดท ามาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ที่ส าคัญและหลากหลาย” ขึ้น เพ่ือให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ า นาจหน้าที่และเข้าถึง
ข้อมูลตามภารกิจหลักขององค์การบริหารส่วนต าบลวังประจันได้ง่ายและสะดวกมากขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและเข้าถึงง่าย 
2. เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่หลากหลาย 
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3. เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งขึ้น 

4. เป้าหมาย 
มีข้อมูลประเภทต่างๆ เผยแพร่ต่อประชาชนในพ้ืนที่ และเข้าถึงได้โดยสะดวกมากกว่า 10 ประเภทขึ้นไป 

 
5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 

พ้ืนที่ท้ังในและนอกเขตองค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน 

6. วิธีด าเนินการ 
จัดให้มีข้อมูลข่าวสารประเภทต่างๆ เผยแพร่ให้ประชาชนทั้งในและนอกพ้ืนที่  ได้แก่ 
- แผนพัฒนาท้องถิ่น 
- งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
- แผนการด าเนินงาน 
- แผนอัตราก าลัง 
- แผนการจัดหาพัสดุ 
- ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา 
- สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้าง 
- ข้อมูลรายรับและรายจ่าย 
- งบแสดงฐานะทางการเงิน 
- รายงานการประชุมคณะผู้บริหารท้องถิ่น 
- รายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี 
- รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
- ผลส ารวจความพึงพอใจของประชาชน ฯลฯ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
๕ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ – 25๗๐) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
จ านวนข้อมูลข่าวสารที่ได้รับการเผยแพร่ 
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มิติท่ี ๓  การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

๓.๑ มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการ ทุจริต/เรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์
ของประชาชน 

โครงการล าดับท่ี ๑ 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรมการ/มาตรการ 
 มาตรการ จัดการเก่ียวกับเรื่องร้องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนร้องเรียนการปฏิบัติหน้าที่ของ
เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน ว่าทุจริตและปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ" 

2. หลักการและเหตุผล 
สืบเนื่องจากค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการปูองกันและแก้ไขปัญหาการ

ทุจริตประพฤติมิชอบได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนวทางปูองกันและ
แก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการ
บริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝูาระวัง เพ่ือสกัดก้ันมิให้เกิดการทุจริต
ประพฤติมิชอบได้ ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบายของรัฐบาลต่อ
สภานิติบัญญัติแห่งชาติ เม่ือวันที่ 12 กันยายน 2557 ก็ได้ก าหนดให้มีการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล
และการปูองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เป็นนโยบายส า คัญของรัฐบาล เพ่ือให้การ
ขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการปูองกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิ
ชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ในการนี้องค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน จึงได้จัดท ามาตรการการด า เนินการ
เก่ียวกับเรื่องร้องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน 
ว่าปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบขึ้น ทั้งนี้  เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้ มีส่วนได้เสียได้ทราบช่องทางการ
ร้องเรียนแนวทางการพิจารณารับเรื่องร้องเรียน และการตอบสนองต่อข้อร้องเรียนในเรื่องการทุจริตหรือประพฤติมิ
ชอบของข้าราชการ และเป็นการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนในการช่วยสอดส่องและเฝูาระวังมิให้เจ้าหน้าที่กระท า
การทุจริตหรือประพฤติมิชอบนอกเหนืออ านาจที่ตนมีได้อีกทางหนึ่งด้วย 

3. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือสร้างจิตส านึกให้แก่พนักงานส่วนต าบล บุคลากรทางการศึกษาในองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงาน

จ้างตามภารกิจและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน ยึดม่ันในคุณธรรมจริยธรรมที่ดีและตระหนักถึง
ความส าคัญของภัยของการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

2. เพ่ือให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างรวดเร็ว โปร่งใส 
เป็นธรรม 

4. เป้าหมาย 
พนักงานส่วนต าบล บุคลากรทางการศึกษาในองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานจ้างตามภารกิจและลูกจ้าง

ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน   

5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน 
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6. วิธีด าเนินการ 
1. ด าเนินการก าหนดหลักเกณฑ์และแนวทางในการพิจารณาเรื่องร้องเรียนว่ามีมูลและเข้าองค์ประกอบ

ความผิดการทุจริตและประพฤติมิชอบหรือไม่ 
2. แต่งต้ังคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริง กรณีมีเจ้าหน้าที่ทุจริตและปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิ

ชอบ 
3. ก าหนดช่องทางการร้องเรียน แจ้งเบาะแสข้อมูลเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบและพัฒนาช่อง

ทางการร้องเรียนให้ง่าย สะดวกและวิธีการคุ้มครองผู้ให้ข้อมูล เพ่ือเป็นหลักประกันและสร้างความม่ันใจแก่ผู้ให้ข้อมูล 
ในการให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์แก่หน่วยงาน 

4. แจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ร้องเรี ยนทราบผลและความคืบหน้าของการด าเนินการ ภายใน  5 วัน  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 

๕ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ – 25๗๐) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
ตัวชี้วัด 
ร้อยละของเรื่องร้องเรียนของเจ้าหน้าที่ท่ีมีการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ผลลัพธ์ 
ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝูาระวัง และติดตาม ตรวจสอบการท างานของเจ้าหน้าท ี่ 

โครงการล าดับท่ี ๒ 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝูาระวังการทุจริต 
 

2. หลักการและเหตุผล 
 ค่านิยมและวัฒนธรรมของสังคมไทยในปัจจุบัน เป็นปัญหาและอุปสรรคส าคัญในการปูองกันและปราบปราม
การทุจริต เนื่องจากโครงสร้างทางสังคมเป็นระบบอุปถัมภ์ การเล็งเห็นผลประโยชน์ของตนหรือพวกพ้องดีกว่าส่วนรวม 
การยกย่องเชิดชูคนรวย การแสวงหาผลประโยชน์จากการเป็นพรรคพวกของนักการเมืองหรือผู้มีอิทธิพล รวมถึงความ
เสื่อมของจิตส านึกและค่านิยมของประชาชนส่วนหนึ่งที่ลดน้อยถอยลง และยังมองเห็นว่าการทุจริตเป็นเรื่องปกติทั่วไป
ที่ได้รับผลตอบแทนคุ้มค่าหรือในบางกรณีก็ละเลย เพิกเฉย และไม่อยากเข้าไปยุ่งเก่ียว นอกจากนั้นสภาพปัญหา
บางส่วนก็มักเกิดจากการใช้อ านาจของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่มุ่งแสวงหาผลประโยชน์ ปัญหาการทุจริตเป็นปัญหาที่ส่งผล
กระทบต่อระบบเศรษฐกิจ สังคม และความม่ันคงของประเทศ กระบวนการแก้ไขปัญหาดังกล่าว ให้สัมฤทธิผลอย่างมี
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ประสิทธิภาพ จึงจ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการที่จะปูองกัน และปราบปรามการทุจริตอย่าง
จริงจังและต่อเนื่อง โดยเฉพาะภาคประชาชน 
 เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการเฝูาระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริต จึงได้จัดท า
กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝูาระวังการทุจริต เพ่ือส่งเสริมองค์ความรู้การต่อต้านการทุจริตให้กับภาคประชาชน รวม ถึง
ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และเข้าถึงข้อมูลข่าวสารเพ่ือให้มีส่วนร่วมในการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 
 

3. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือส่งเสริมองค์ความรู้ในการต่อต้านการทุจริตให้ภาคประชาชน 
 ๒. ส่งเสริมการสร้างชุมชนเฝูาระวังการทุจริต 

4. เป้าหมาย 
 ประชาชนในชุมชนองค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน จ านวน ๔๐ คน 
 

5. พ้ืนท่ีด าเนินการ  
องค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน   

6. วิธีด าเนินการ 
 ๑. จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่องค์ความรู้เก่ียวกับการต่อต้านการทุจริต ผ่านช่องทางสื่อ
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน ได้แก่ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ณ ชุมชนต่างๆ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ณ ที่ท าการ  เว็บไซต์
ของหน่วยงาน 
 ๒. จัดอบรมให้ความรู้เก่ียวกับการต่อต้านการทุจริตตามเวทีชาวบ้านในโอกาสต่างๆ หรือกิจกรรมต่างๆ ของ
หน่วยงาน 
 ๓. ส่งเสริมให้มีการจัดต้ังชุมชนเฝูาระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริตในหน่วยงานของรัฐ 
 ๔. สนับสนุนการด าเนินการในกิจกรรมของชุมชนเฝูาระวังการทุจริต 
 ๕. เชิญผู้แทนของชุมชนเฝูาระวังการทุจริต เป็นร่วมสังเกตการณ์ในขั้นตอนต่างๆ ของกระบวนการบริหาร
งบประมาณ การจัดซ้ือจัดจ้าง การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน 
 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
๕ ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ – 25๗๐) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ทุกส านัก/กอง องค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน   

10. ผลส าเร็จ/ผลลัพธ์ 
 ๑. ผลส าเร็จ 
  ๑) มีการเผยแพร่องค์ความรู้เก่ียวกับการต่อต้านการทุจริตให้ภาคประชาชน ผ่านช่องทางสื่อ
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน อย่างน้อย 3 ช่องทาง 



๔๔ 

 

  ๒) มีชุมชนเฝูาระวังการทุจริตเกิดขึ้น 
 ๒. ผลลัพธ ์
  การทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นลดลงไม่ต่ ากว่าร้อยละ 10 
 

โครงการล าดับท่ี ๓ 

1. ชื่อโครงการ  :  มาตรการแก้ไขเหตุเดือดร้อนร าคาญ ด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

2. หลักการและเหตุผล 
      กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม องค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน เป็นส่วนงานที่มีอ านาจหน้าที่

โดยตรงในการดูแลด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมให้แก่ประชาชน ตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 
2535 ซ่ึงมุ่งเน้นการบริการให้ประชาชนอยู่ในสภาพสิ่งแวดล้อมที่ดีเอ้ือต่อการด ารงชีวิตได้อย่างปกติสุข ดังนั้น 
เม่ือมีกรณีการแจ้งเรื่องราวหรือร้องทุกข์อันมีลักษณะที่เก่ียวข้องกับสภาพสิ่งแวดล้อมที่มีเหตุเดือดร้อนร าคาญ เช่น 
กลิ่นเหม็น เสียงดัง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมจึงมีหน้าที่เร่งด า เนินการตรวจสอบและแก้ไขเหตุเดือดร้อน
ร าคาญนั้นเพ่ือแก้ไขปัญหาให้ประชาชนโดยเร็ว 

3. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือรับแจ้งปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพ้ืนที่เก่ียวกับเหตุเดือดร้อนร าคาญตาพระราชบัญญัติ

การสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้องรวดเร็ว 
2. เพ่ือเป็นการบริการประชาชนให้อยู่ในสภาพแวดล้อมที่ดีเสมอ 
3. เพ่ือเป็นการก าหนดขั้นตอนการด าเนินงานของเจ้าหน้าที่ 

4. เป้าหมาย 

รับแจ้งเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์เก่ียวกับเหตุเดือดร้อนร าคาญ จากประชาชนในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบล
วังประจัน 

5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม องค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน 

6. วิธีด าเนินการ 
1. จัดท าค าสั่งแต่งต้ังเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการเก่ียวกับเหตุเดือดร้อนร า คาญ (เจ้าหน้าที่ภายในกอง

สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 
2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการแจ้งเหตุเดือดร้อนร าคาญ 
3. รับแจ้งโดยตรงหรือรับเรื่องผ่านศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน 
4. ด าเนินการออกตรวจพ้ืนที่เรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ และน า เรื่องเสนอต่อคณะผู้บริหารพิจารณาสั่งการ

เจ้าหน้าที่ผู้เก่ียวข้อง เพ่ือแก้ไขปัญหาตามความจ าเป็นและเร่งด่วน 
5. แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องทราบ 15 วัน นับแต่วันรับแจ้ง 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
๕ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 

 



๔๕ 

 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  องค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
1. มีสถิติจ านวนเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียนเหตุเดือดร้อนร าคาญเป็นประจ าทุกเดือน ท าให้เห็นว่าประชาชนได้มี

ส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลสังคมและการอยู่ร่วมกัน แสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
สอดส่องดูแลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน 

2. สามารถด าเนินการแก้ไขปรับปรุงเหตุเดือดร้อนร าคาญตามเรื่องที่ประชาชนแจ้งเหตุหรือร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์ 

3. ออกตรวจพ้ืนที่และแจ้งผลการด าเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน 15 วัน 
 

๓.๒ การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

โครงการล าดับท่ี ๑ 
 

๑. ชื่อโครงการ :  โครงการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและบูรณาการร่วมกับแผนชุมชน 

2. หลักการและเหตุผล  
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  

และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๙ ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลจะต้องด าเนินการจัดท าแผน พัฒนา
ท้องถิ่นขึ้น เพ่ือเป็นกรอบน าไปสู่การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยใน
ความส าคัญของการวางแผน มีดังนี้ 

๑. เป็นการลดปัญหาความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนที่จะเกิดขึ้นในอนาคตเพราะการวางแผน
เป็นการจัดโอกาสทางด้านการจัดการให้ผู้วางแผนมีสายตากว้างไกล มองเหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้น เช่น การเปลี่ยนแปลง
ทางด้านเทคโนโลยี ด้านสิ่งแวดล้อม รวมถึงปัญหาความต้องการของประชาชนในสังคม ซ่ึงสิ่งเหล่านี้จะส่งผลกระทบ
ต่อการบรรลุเปูาหมายขององค์กร ดังนั้นองค์กรจึงจ าเป็นต้องเตรียมตัวและเผชิญกับสิ่งที่เกิดขึ้น อันเนื่องมาจากความ
ผันผวนของสิ่งแวดล้อม อันได้แก่ สภาพเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เป็นต้น 

๒. ท าให้เกิดการยอมรับแนวคิดใหม่ๆ เข้ามาในองค์กร ทั้งนี้ เนื่องจากปรัชญาของการวางแผนยึดถือและ
ยอมรับเรื่องการเปลี่ยนแปลง ไม่มีสิ่งใดอยู่อย่างนิรันดร จึงท าให้มีการยอมรับแนวคิดเชิงระบบ (System Approach )  
เข้ามาใช้ในองค์กรยุคปัจจุบัน 

๓. ท าให้การด าเนินการขององค์กรบรรลุถึงเปูาหมายที่ปรารถนา ทั้งนี้เพราะการวางแผนเป็นสิ่งที่ ต้องกระท า
เป็นจุดเริ่มแรกของทุกฝุายในองค์กร  เพ่ือเป็นหลักประกันการด าเนินงานให้เป็นไปด้วยความม่ันคงและมีความ
เจริญเติบโต   

๔. เป็นการลดการสูญเปล่าของงานที่ซ้ าซ้อน เพราะการวางแผนท าให้เห็นภาพรวมขององค์กรที่ชัดเจนและยัง
เป็นการอ านวยประโยชน์ในการจัดระเบียบขององค์กรให้มีความเหมาะสมกับลักษณะงานมากยิ่งขึ้น เ ป็นการจ าแนก
งานแต่ละแผนกไม่ให้เกิดความซ้ าซ้อนกัน 



๔๖ 

 

๕. ท าให้เกิดความชัดเจนในการด าเนินงาน เนื่องจากการวางแผนกระท าโดยการอาศัยทฤษฎี หลักการ และ
งานวิจัยต่างๆ ( a rational approach ) มาเป็นตัวก าหนดจุดมุ่งหมายและแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนในอนาคตอย่าง
เหมาะสมกับสภาพองค์กรที่ด าเนินอยู่ 

และตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่า ด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘ ข้อ 16 ก าหนดขั้นตอนการด าเนินการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา โดยคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัด
ประชุมประชาคมท้องถิ่น ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจที่เก่ียวข้อง เพ่ือแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น รับทราบปัญหา  
ความต้องการ ประเด็นการพัฒนาและประเด็นที่เก่ียวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติที่
เหมาะสมกับพ้ืนที่ เพ่ือน ามาก าหนดแนวทางการจัดท ายุทธศาสตร์การพัฒนา โดยให้น าข้อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนา
จากหน่วยงานต่างๆ และข้อมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ การพัฒนา ข้อ ๑๗  
ก าหนดขั้นตอนการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยให้คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นร่วมกับประชาคมท้องถิ่น
ก าหนดประเด็นหลักการพัฒนาให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนา รวมทั้งสอดคล้องกับปัญหาความต้องการของประชาคม และชุมชน โดยให้น าข้อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนา
จากหน่วยงานต่างๆ และข้อมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดท าแผนพัฒนา 

ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการทบทวนและจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต า บลวังประจัน และแผน
ชุมชน ได้ส าเร็จลุล่วงบรรลุวัตถุประสงค์และเปูาหมายตามยุทธศาสตร์การพัฒนา ตลอดจนได้รับการสนับสนุนจาก
หน่วยงาน และภาคส่วนต่างๆ ที่เก่ียวข้อง และการด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่า ด้วย
การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ซ่ึงจะ
ท าให้การจัดท าแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน เกิดกระบวนการมีส่วนร่วม การบริหารราชการ
บรรลุเปูาหมาย เกิดประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าใน
เชิงภารกิจของรัฐ ซ่ึงค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลวัง
ประจัน จึงก าหนดด าเนินการโครงการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและบูรณาการร่วมกับแผนชุมชน โดยการจัดเวที
ประชาคมหมู่บ้านและประชาคมต าบล เพ่ือค้นหาปัญหาและความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ ในการนี้องค์การ
บริหารส่วนต าบลวังประจัน ได้จัดท าประกาศสัดส่วนประชาคมท้องถิ่นระดับหมู่บ้านและประชาคมระดับต าบลขึ้น 
เพ่ือให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา โดยสมาชิกตามกลุ่มสัดส่วนประชาคมท้องถิ่นประกอบด้วย  
สมาชิสภา ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน สารวัตรก านัน แพทย์ประจ าต าบล ผู้อ านวยการโรงเรียน หัวหน้าหรือตัวแทน
ส่วนราชการ อาสาสมัครสาธารณสุข สมาชิกอาสาสมัครปูองกันภัยฝุายพลเรือน คณะกรรมการกองทุนหมู่บ้าน  
ตัวแทนจากกลุ่มอาชีพต่างๆ ผู้ทรงคุณวุฒิ ปราชญ์หมู่บ้าน อาสาสมัครพัฒนาชุมชน เยาวชน หมอดิน ตัวแทนจาก
ชมรมผู้สูงอายุ ตัวแทนจากองค์กรธุรกิจ ตัวแทนสื่อมวลชน ประธานหอการค้าจังหวัด ประธานสภาอุตสาหกรรม และ
ประชาชนในพ้ืนที่ ได้มีส่วนร่วมในการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับผลประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา  
ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนความรู้ ร่วมเสนอปัญหา และความต้องการ เพ่ือส าหรับน าไปเป็นข้อมูลในการแก้ปัญหา
ส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน  และจัดท า ทบทวนแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่นและแผนชุมชนต่อไป  

๓. วัตถุประสงค์ 

 ๑. เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่เป็นปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนใน เขตพ้ืนที่รับผิดชอบขององค์การ
บริหารส่วนต าบลวังประจัน 



๔๗ 

 

 ๒. เพ่ือให้จัดการท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีและแผนชุมชนมีความสมบูรณ์ ครอบคลุมและตรงกับสภาพปัญหา
ความต้องการของประชาชนในพ้ืนที ่

๓. เพ่ือให้การด าเนินการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาสี่ปีและแผนชุมชนเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและลดความซ้ าซ้อนของการด าเนินโครงการ 

 ๔. เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและทุกภาคส่วนในพ้ืนที่รับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบล
วังประจัน และเกิดการด าเนินงานแบบบูรณาการในพ้ืนที่  

๔. เป้าหมาย 

 จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีและแผนชุมชน ในพ้ืนที่รับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบล วังประจัน 
อ าเภอควนโดน จังหวัดสตูล 

๕. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
 พ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน 

๖. วิธีการด าเนินการ 
 ๑. การเตรียมการจัดท าแผน และการจัดเก็บข้อมูล ในเดือนมีนาคม    

๒. จัดประชุมประชาคมหมู่บ้านและประชุมประชาคมต าบลวังประจัน ในเดือนมีนาคม    
๓. พิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี แผนชุมชน    
๔. สรุปผลการด าเนินโครงการ 
ในการด าเนินการตามขั้นตอนและวิธีการดังกล่าวมีองค์กรที่รับผิดชอบ ได้แก่ ฝุายนโยบายและแผน / 

หน่วยงานที่ได้รับมอบหมาย คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  
สมาชิกตามกลุ่มสัดส่วนประชาคมหมู่บ้านและประชาคมต าบลรวมถึงส านัก/กอง/ส่วน ที่เก่ียวข้อง 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
๕ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  

๘. งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินการ 
 ปีละ  ๕๐,๐๐๐  บาท 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน 

๑๐. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 ๑. องค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอควนโดน และส านักงานเกษตรอ าเภอ
ควนโดน มีข้อมูลที่เป็นปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 

๒. องค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน มีแผนพัฒนาท้องถิ่นสีปี่ ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอควนโดน มีแผน
ชุมชนประจ าปี ที่มีความสมบูรณ์ ครอบคลุมและตรงกับสภาพความปัญหาความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ 

๓. ประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน 

๔. องค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน และส่วนราชการในพ้ืนมีการด าเนินงานแบบบูรณาการกัน  

 



๔๘ 

 

โครงการล าดับท่ี ๒  
 

1. ชื่อโครงการ  :  มาตรการแต่งต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน 
และคณะกรรมการพัฒนา อบต.วังประจัน 

2. หลักการและเหตุผล 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 หมวด 

1 องค์กรจัดท าแผนพัฒนา ข้อ 7 (2) และข้อ 9 ก าหนดให้มีองค์กรและโครงสร้างขององค์กรจัดท า แผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรูปของคณะกรรมการดังนั้น เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน  ในฐานะองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น มีองค์กรในการจัดท าแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท า แผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 องค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน  โดยงานแผนและนโยบาย ส านัก
ปลัด จึงแต่งต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน ขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 
เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลวังประจันและตัวแทนประชาชนจากทุกภาคส่วนได้มี

ส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็นในการจัดท าร่างแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน สอดคล้องกับ
ประเด็นหลักการพัฒนาที่ประชาคมองค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน และคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลวังประจัน ก าหนดด้วยความถูกต้อง โปร่งใส และสุจริต 

4. เป้าหมาย 
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน จ านวน  ๑๑  คน 

5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน 

6. วิธีด าเนินการ 
จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพ่ือคัดเลือกผู้แทนประชาคมองค์การบริหารส่วนต าบล 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
๕ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
งานนโยบายและแผน ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
องค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน มีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล

เพ่ือเป็นองค์กรในการยกร่างหรือจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีองค์การบริหารส่วน
ต าบลวังประจัน เพ่ือใช้เป็นแผนพัฒนาในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน ความต้องการของประชาคม
และชุมชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน ด้วยความถูกต้อง โปร่งใส สุจริ ต และให้ความส า คัญในการ
ต่อต้านการทุจริต 



๔๙ 

 

โครงการล าดับท่ี ๓ 
 

1. ชื่อโครงการ  :  มาตรการแต่งต้ังตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง 

2. หลักการและเหตุผล 
           ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน ได้ด าเนินการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีในด้าน
การจัดซ้ือจัดจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรอบปีงบประมาณ และส่งเสริมให้ภาคประชาชน (ประชาคม) ให้มี
ส่วนร่วมอย่างแข็งขันกับมาตรการการปูองกันการทุจริตในองค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน 

3. วัตถุประสงค์ 

เพ่ือเป็นกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผ่านการประชาคม) ในการมีส่วนร่วมกับองค์การบริหาร ส่วนต าบลวัง
ประจัน อย่างแข็งขันส าหรับการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน ได้มีกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
ก าหนดให้ภาคประชาชนและส่งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผ่านการประชาคม) ให้มีส่วนร่วมอย่างแข็งขัน กับ
มาตรการการปูองกันการทุจริตในองค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน นั่น คือได้ท าหน้าที่อย่างถูกต้อง 

4. เป้าหมาย 
            ตัวแทนประชาคมหมู่บ้านทั้ง 4 หมู่บ้าน 

5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน 

6. วิธีการด าเนินการ 
1. ส่งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยผ่านการประชาคม) ให้มีส่วนร่วมกับองค์การบริหารส่วน ต าบลวังประจัน

อย่างแข็งขันส าหรับการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลวังประจันได้มีกฎหมายระเบียบ ข้อบังคับ ก าหนดให้ภาค
ประชาสังคม (ตัวแทนประชาคม) ต้องไปมีส่วนเก่ียวข้องกับองค์การบริหารส่วนต าบลวังประจันในหลายๆ ส่วน เช่น ให้
ตัวแทนประชาคมมีส่วนร่วมเป็นกรรมการตามระเบียบฯ ว่าด้วยการพัสดุ เช่น เป็นกรรมการเปิดซองสอบราคาเป็น
กรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาเป็นคณะกรรมการตรวจรับพัสดุเป็นกรรมการตรวจการจ้าง ฯลฯ 

2. มีการฝึกอบรมตัวแทนประชาคมให้มีความรู้ความเข้าใจเรื่องระเบียบฯว่าด้วยการพัสดุ เพ่ือเรียนรู้ท าความ
เข้าใจระเบียบต่างๆ จะได้ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 

7. ระยะเวลาการด าเนินการ 
๕ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
1. ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินงานและตรวจสอบการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลวัง

ประจัน 



๕๐ 

 

2. ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิ หน้าที่และบทบา ทในการมีส่วนร่วมและตรวจสอบการ
ด าเนินงานของหน่วยงานท้องถิ่นของตนเอง 

 
มิติท่ี ๔ การยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 ๔.๑ มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด 
โครงการล าดับท่ี ๑ 

1. ชื่อโครงการ  :  มาตรการการจัดท ารายงานการควบคุมภายใน  

2. หลักการและเหตุผล  

ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 
ก าหนดให้หน่วยรั บตรวจติดตามประเมินผลการควบ คุมภายในที่ได้ก า หนดไว้ รายงาน ต่อผู้ก า กับดูแลและ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ  

ดังนั้น เพ่ือให้การปฏิบัติถูกต้องและเป็นไปตามที่ระเบียบฯ ก าหนด องค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน จึงได้
มีการจัดท าและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด เป็นประจ าทุกปี 

3. วัตถุประสงค์  
1. เพ่ือติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กรขององค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน  
2. เพ่ือสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลประจันทราบตาม

แบบที่ระเบียบฯ ก าหนด  
3. เพ่ือรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในต่อผู้ก า กับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงิน

แผ่นดินตามก าหนด  

4. เป้าหมาย  
ส่วนราชการทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลประจัน 

5. พ้ืนท่ีด าเนินการ  
องค์การบริหารส่วนต าบลประจัน อ าเภอควนโดน จังหวัดสตูล 

6. วิธีด าเนินการ  
1. แต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กร  
2. แต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย  
3. ผู้บริหารมีหนังสือแจ้งให้ทุกส่วนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน  
4. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย ด า เนินการประเมิน

องค์ประกอบ ตามแบบ ปย.1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2  
5. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กร ด าเนินการรวบรวม เพ่ือจัดท า

รายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ขอ 6 ระดับองค์กร และน าเสนอผู้บริหาร พร้อมจัดส่งรายงานให้ผู้ก า กับ
ดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน 

7. ระยะเวลาการด าเนินการ  
๕ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๖ – ๒๕๗๐)  



๕๑ 

 

8. งบประมาณด าเนินการ  
ไม่ใช้งบประมาณด าเนินการ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลประจัน 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ ์ 
1. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด  
2. ลดโอกาสความผิดพลาด ปูองกันและลดความเสี่ยงต่อการปฏิบัติงาน  
3. เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและประชาชนโดยรวม  

 

โครงการล าดับท่ี ๒ 

1. ชื่อโครงการ  :  กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน 

2. หลักการและเหตุผล 

ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 
ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล ในฐานะหน่วยรับตรวจจัดวางระบบควบคุมภายในโดยใช้มาตรฐานการควบคุม
ภายในเป็นแนวทางหรือเครื่องมือในการบริหารจัดการความเสี่ยงที่เกิดจากการด า เนินกิจกรรม หรือโครงการต่าง ๆ 
ของหน่วยรับตรวจ และรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ผู้ก า กับดูแล
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างคว ามม่ันใจอย่าง
สมเหตุสมผลว่าการด าเนินงานของหน่วยรับตรวจจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านป ระสิทธิผลและ
ประสิทธิภาพของการด าเนินงานและการใช้ทรัพยากร ซ่ึงรวมถึงการดูแลรักษาทรัพย์สิน การปูองกันหรือลดความ
ผิดพลาด  ความเสียหาย การรั่วไหล การสิ้นเปลือง หรือการทุจริตในหน่วยรับตรวจ ด้านความเชื่อถือได้ของรายงาน
ทางการเงิน และด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และมติคณะรัฐมนตรีการด า เนินการจัดวางระบบ
ควบคุมภายใน เพ่ือน าความเสี่ยงที่มีหรือคาดว่าจะมีและจัดให้มีกิจกรรมการควบคุมที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
เพ่ือปูองกันหรือลดความเสียหาย ความผิดพลาดที่อาจเกิดขึ้น และให้สามารถบรรลุตามวัตถุปร ะสงค์ของการควบคุม
ภายใน จึงได้ก าหนดมาตรการการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือให้ส่วนราชการที่รับผิดชอบจัดท าและน า แผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเสี่ยง ไป

ด าเนินการเพ่ือควบคุมลดความเสี่ยง ในการปูองกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล การสิ้นเปลือง 
หรือการทุจริตในหน่วยรับตรวจ 

3.2 เพ่ือให้มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเสี่ยงระบบ
ควบคุมภายในของส่วนราชการที่รับผิดชอบ และรายงานผลต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ผู้ก า กับดูแลภายใน
เวลาที่ก าหนด 

3.3 เพ่ือเป็นการเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกการควบคุมภายในให้เกิดประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 

4. เป้าหมาย 
ทุกส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน 



๕๒ 

 

5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน  

6. วิธีด าเนินการ 
6.1 ประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน  (ระดับ

องค์กร) จัดส่งรายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) ให้ทุกส่วนราชการไปด า เนินการบริหาร
จัดการความเสี่ยงในส่วนที่รับผิดชอบและมีการติดตามผลระหว่างปี 

6.2 หัวหน้าส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน น าแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
(แบบ ปอ.3) ไปด าเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงภายในเวลาที่ก าหนด และรายงานผลการด า เนินการต่อที่ประชุม
คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของส่วนราชการ (ระดับส่วนย่อย) 

6.3 หัวหน้าส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน รายงานผลการด าเนินการแผนการปรับปรุง
การควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) พร้อมปัญหาอุปสรรคต่อประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน
องค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน 

6.4 คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน  ประชุม
พิจารณาและประเมินผลการควบคุมและบริหารจัดการความเสี่ยงของแต่ละส่วนราชการว่ามี ความเพียงพอหรือไม่ 
หรือจะต้องด าเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงต่อไป 

6.5 รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดินผู้ก ากับดูแลอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
๕ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ – 25๗๐) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ทุกส านัก/ทุกกอง องค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน 

 10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1 ส่วนราชการที่รับผิดชอบมีการน าแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในไปด าเนินการบริหารจัดการความ

เสี่ยง 
10.2 มีการติดตามผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
10.3 มีการรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินผู้ก า กับดูแล

ภายในเวลาที่ก าหนด 
 
 
 
 
 



๕๓ 

 

4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตามช่องทาง
ท่ีสามารถด าเนินการได้ 

โครงการล าดับท่ี ๑ 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

การปฏิบัติงานด้านการคลังเป็นการท า งานที่ต้องอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ ตลอดจนมติ
คณะรัฐมนตรี วิธีการท างานต้องอยู่ในกรอบ และต้องมีระบบการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง ประชาชนหรือผู้รับบริการ
เกิดความพึงพอใจสร้างความสะดวกให้แก่ประชาชนมากที่สุดถูกต้องทั้งระเบียบกฎหมาย ข้อเท็จจริง ไม่มีข้อผิดพลาด
บริการด้วยความเสมอภาคกัน ไม่เลือกปฏิบัติเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน การบริหารการเงินการคลังเกิด
ความโปร่งใสไม่เกิดการทุจริตคอร์รัปชันมีการท างานมีกระบวนการที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ รายงานการเงิน
จากหน่วยงานภายในและภายนอกไม่พบข้อบกพร่อง มีกระบวนการทางการคลังที่เปิดเผยข้อมูลอ่ืนต่อประชาชน 

3. วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
2. การใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่าและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได้ 
3. ปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบที่เก่ียวข้อง 
4. ในการบริหารจัดการต้องท าอย่างเปิดเผยสามารถตรวจสอบได้ จึงต้องมีการปรับปรุงแก้ไขการท า งานของ

องค์กรให้มีความโปร่งใส สามารถเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร เปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบความถูกต้องได้ 

4. เป้าหมาย 

ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน 

5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน 
6. วิธีด าเนินการ 

จัดท างบแสดงฐานะการเงินและงบอ่ืนๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน 
การฝากเงินการเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม โดย
เปิดเผยเพ่ือให้ประชาชนทราบ ณ ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน ภายในเก้าสิบวันนับแต่วันสิ้นปี และ
จัดท ารายงานแสดงผลการด าเนินงานตามที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนด เพ่ือน าเสนอผู้บริหารท้องถิ่น และ
ประกาศส าเนารายงานดังกล่าวโดยเปิดเผยเพ่ือให้ประชาชนทราบทุกสามเดือน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
๕ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ – 25๗๐) 

8. งบประมาณด าเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 



๕๔ 

 

กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน  

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
1. มีการพัฒนาการบริหารด้านการเงินการคลังและงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. มีการเบิกจ่ายถูกต้อง รวดเร็ว เกิดความประหยัด 
3. มีการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในพ้ืนที่หรือผู้รับบริการ 

 
 

4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถ่ิน 

โครงการล าดับท่ี 1 

1. ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 

2. หลักการและเหตุผล 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทความส าคัญยิ่งต่อการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม ด้วย

เหตุผลดังกล่าวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรู้ของสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความพร้อมที่จะรับภารกิจและการ
จัดบริการให้แก่ชุมชนจึงเป็นเรื่องที่ส าคัญอย่างยิ่ง ประกอบกับการให้การศึกษาอบรมเป็นสิ่งส า คัญประการหนึ่งที่
องค์การบริหารส่วนต าบลวังประจันได้ด าเนินการ เพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้และทักษะด้านการปกครองส่วน
ท้องถิ่น มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ รวมถึงมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับระเบียบข้อกฎหมายต่างๆ ที่
เก่ียวข้องกับท้องถิ่นด้วย เพ่ือพัฒนาตนเองและสามารถน าความรู้ไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน จึงได้มีการจัดส่งสมาชิกสภาท้องถิ่นให้เข้า
รับการฝึกอบรมและศึกษาดูงานอยู่เสมอ เพ่ือเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและสามารถน า มาพัฒนา
องค์กร พัฒนาท้องถิ่น ให้ท้องถิ่นมีความเจริญก้าวหน้า 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือสร้างการเรียนรู้และประสบการณ์การท างานให้กับสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความเข้าใจในการท า งาน

ตามบทบาทและอ านาจหน้าที่ 
3.2 เพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นได้มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง เป็นไปตามระเบียบกฎหมาย 
3.3 เพ่ือส่งเสริมให้สมาชิกสภาท้องถิ่นได้เพ่ิมศักยภาพในการพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างถูกต้อง 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน จ านวน ๖ คน 

5. พ้ืนท่ีด าเนินการ 
ทั้งในองค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน และหน่วยงานที่จัดฝึกอบรม 

6. วิธีการด าเนินการ 
6.1 ฝุายบริหารงานบุคคล ตรวจสอบหลักสูตรการฝึกอบรมทั้งภายในองค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน 

และหน่วยงานภายนอก เพ่ือเป็นข้อมูลในการจัดส่งสมาชิกสภาท้องถิ่นเข้ารับการอบรมหรือร่วมประชุมสัมมนาแล้วแต่
กรณี 



๕๕ 

 

6.2 เม่ือพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรเรียบร้อยแล้ว ด า เนินการเสนอผู้บังคับบัญชาเพ่ือส่งสมาชิก
สภาท้องถิ่นเข้ารับการฝึกอบรม หรือเข้าร่วมประชุม หรือด าเนินการจัดฝึกอบรมเองโดยส านัก/กองงานที่รับผิดชอบ 
           6.3 แจ้งให้สมาชิกสภาท้องถิ่นผู้ผ่านการฝึกอบรมจัดท ารายงานสรุปผลการฝึกอบรมเสนอประธานสภา โดย
ผ่านนายกองค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน  

6.4 ฝุายบริหารงานบุคคลด าเนินการประเมินผลการฝึกอบรมของสมาชิกสภาท้องถิ่น และรายงานเสนอ
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน   

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
๕ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ – 25๗๐) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ปีละ  100,000  บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ฝุายบริหารงานบุคคล ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน   

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ตัวชี้วัด 

จ านวนสมาชิกสภาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน จ านวน ๖ ราย ได้รับการฝึกอบรมและ
ศึกษาดูงาน 
 ผลลัพธ์ 

10.1 สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจในการท างานตามบทบาทและอ านาจหน้าที่ 
10.2 สมาชิกสภาท้องถิ่นได้รับการเรียนรู้และประสบการณ์การท างานใหม่ๆ 
10.3 การปฏิบัติงานของสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย 
 

โครงการล าดับท่ี ๒ 

๑.ชื่อโครงการ : กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 

2. หลักการและเหตุผล 

การส่งเสริมและการพัฒนาความเข้มแข็งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เก่ียวข้องกับหลายองค์ประกอบ 
และหลายฝุายโดยเฉพาะอย่างยิ่งบุคลากรท้องถิ่น อันได้แก่ ฝุายบริหารและฝุายสภาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ที่มาจากการเลือกต้ัง ฝุายข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น บุคลากรเหล่านี้ มีบทบาทและต้องท าหน้าที่ของตน
อย่างเข้มแข็ง เพ่ือเสริมสร้างแนวคิดประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมโดยให้มีกระบวนการสอดคล้องกับการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย ให้มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจ และแก้ไขปัญหาภายในต า บล และตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน ตลอดจนมีการถ่วงดุลอ านาจระหว่างฝุายสภากับฝุายบริหาร และที่ส า คัญส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมในการเสนอแก้ปัญหา รวมถึงการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์การบริห ารส่วนต าบล องค์การบริหารส่วน
ต าบลวังประจันเล็งเห็นถึงความส าคัญของบทบาทของสภาท้องถิ่น เก่ียวกับการมีส่วนร่วมในการ ปฏิบัติงาน จึงได้



๕๖ 

 

ด าเนินกิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาท้องถิ่นในเรื่องต่างๆ เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้สมาชิกสภา
ท้องถิ่นมีความเข้มแข็งในการใช้อ านาจหรือปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดความสมดุลในการบริหารงาน 

3. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล มีบทบาทในการปฏิบัติงาน และการมีส่วน

ร่วมในการท างาน 
2. เพ่ือเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝุายบริหาร 
3. เพ่ือเป็นการบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชน 

4. เป้าหมาย 
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน  จ านวน  ๖  คน 

5. พ้ืนท่ีด าเนินงาน 
องค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน   

6. วิธีด าเนินงาน 
1. แต่งต้ังสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นคณะกรรมการร่วมในการปฏิบัติงานในเรื่องต่างๆ เช่น  
      - แต่งต้ังเป็นคณะกรรมการศูนย์ยุติธรรมชุมชน ร่วมกับส านักงานยุติธรรมจังหวัด  
      - แต่งต้ังเป็นคณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียน  
      - แต่งต้ังเป็นคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน 
      - แต่งต้ังเป็นคณะกรรมการในการจัดกิจกรรม/โครงการต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน 
2. สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลที่ได้รับการแต่งต้ัง เข้าร่วมปฏิบัติหน้าที่น าข้อมูลแจ้งในที่ประชุมสภา

องค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ือท าการปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานในส่วนที่ประชาชนได้รับความเดือดร้อนและความ
ต้องการของประชาชน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
๕ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ – 25๗๐) 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
งานกิจการสภา ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน  เป็นไปอย่างต่อเนื่อง ตอบสนองความต้องการของประชาชน 

เกิดทัศนคติที่ดี 



 

 

ภาคผนวก 



 

 

 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน 
เรื่อง  การใช้แผนปฏิบัติการการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ (พ.ศ. 256๖ – ๒๕๗๐)  

................................................... 

  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 ก าหนดให้รัฐพึงจัด
ให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช้เป็นกรอบในการ
จัดท าแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เป็นเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสู่ เป้าหมายดังกล่าว โดยมี
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย ที่จะเป็นแนวทางการปฏิบัติเพ่ือให้บรรลุผลตามวิสัยทัศน์ ในปี พ.ศ. 2580 กล่าวคือ “ประเทศ
ไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ” 
โดยมีเป้าหมายในการพัฒนาประเทศให้ “ประเทศชาติม่ันคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยจะมีการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ ทั้ง
การพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
   ดังนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนในการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลวังประจัน ประจ าปีงบประมาณ (พ.ศ. 2566 – 2570) เพ่ือให้ทุกส านักและกองในองค์การ
บริหารส่วนต าบลวังประจัน ใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนต าบลวังประจัน ต่อไป 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ  ณ  วันที่    ๓   เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.  25๖๕ 
   
 
  
      (นายมุฮัมมัดสุกรี  แหมถิ่น) 
       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน 
 

  
 

 



  
 

 

 
ค าส่ังองค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน 

ที่   ๓๖๐ /๒๕๖๕ 
เรื่อง  แต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการการป้องกันการทุจริต   

ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 

................................................... 

  ภายใต้รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ มาตรา ๖๕ ก าหนดให้รัฐพึงจัดให้มี
ยุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดท า
แผนต่างๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกล่าว ได้ก าหนดให้ทุก
ส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิ
ชอบในส่วนราชการนและหน่วยงานภาครัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝ้าระวัง เพ่ือสกัดก้ันมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้   

   ดังนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนในการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน จึงแต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ดังนี้ 
  ๑. นายกองค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน   ประธานคณะกรรมการ 
  ๒. ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน  กรรมการ 
  ๓. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล    กรรมการ 
  ๔. ผู้อ านวยการกองคลัง     กรรมการ 
  ๕. หัวหน้าส านักปลัด     กรรมการ 
  ๖. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน    กรรมการและเลขานุการ 
  ๗. นักทรัพยากรบุคคล     กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 

  ให้ผู้ได้รับการแต่งต้ังมีหน้าที่  
  ๑) ศึกษาวิเคราะห์ ท าความเข้าใจกรอบแนวคิดในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
  ๒) วางแผน จัดท า ทบทวน และพัฒนาแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
  ๓) ก ากับดูแลให้มีการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

๔) จัดท ารายงานการติดตามประเมินผล พร้อมสรุปผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต 

๕) หน้าที่อ่ืนๆ ตามที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเห็นควรเพ่ิมเติมตามความเหมาะสมกับสภาพ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นๆ 

 

  ทั้งนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

    สั่ง  ณ  วันที่    ๘   สิงหาคม   พ.ศ.  25๖๕ 
   
 
 
      (นายมุฮัมมัดสุกรี  แหมถิ่น) 
       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลวังประจัน 


